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KRISEN KRADBSER .....

Dette nummer af NOAH-bladet har arbejdsmilje som
gennemgdende emne, Der findes artikler i tidligere
numre af NOAH-bladet, som omtaler arbejdesmiljo, og
Noah's forlag har ogséd udgivet boger om dette emne.
Hensigten med dette nummer er at omtale noget af det,
som reorer sig inden for arbejdsmiljeomrddet netop nu.

Krisen kradser ogsd i arbejdsmiljeet. I dag ligger
mange forbedringer pa& arbejdsmiljsomrddet stille. Ar-
bejdsministeren har udtalt, at det sker for ikke at
palz:gge virksomhederne omkostninger, som ikke modsva-—
res af reelle sundhedsmzssige gevinster. De lempelser
og udskydelser, der sker pd lovgivningsomrddet for
tiden, vidner om, at det udelukkende er kortsigtede
gkonomiske betragtninger, som har stor indflydelse.

Der er reelle sundhedsmm:ssige gevinster at hente
ved f.eks. at- nedsztte stojgrznsen fra 90 til 85dB(A).
Men denne nedszttelse er udskudt ud fra en bedommelse
af gevinsten over for gkonomien, vel vidende at stoj
p& 90dB(A) kan give hereskader. Herudover er der en
rzkke folgevirkninger ved meget stej pd arbejdsen,
sédsom stress, mavesdr, forhejet blodtryk osv.

Der kunne nzvnes flere eksempler pé&, at arbejdsmil-
joforbedringer md& lide under krisen. Det samme gszlder
for erstatningssager for arbejdsmiljeskader. I dag ta-,
ger det ca. tre r at f& behandlet sin sag i Sikrings-
styrelsen.

Det er sagt s& mange gange for - men &benbart ikke
nok - at det er uhensigtsmmsssigt og for darligt at ar-

bejdsmiljeforbedringer md lide under en kortsigtet po-
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litik. Nu er det sagt endnu en gang.




Psykisk arhejdsmiljo

— fremtidens arbejdsmilje

Fremtidens arbejdsmiljo vil i storre og sterre udstreekning
omfatte psykiske forhold, som et resultat af de teknologi-
ske &ndringer pé arbejdsmarkedet. Det er ngdvendigt nu

at fa eendret pd udviklingen, s& der bliver taget hgjde for

fremtidens arbejdsmilje. Det kan give uoverskuelige kon-
sekvenser, hvis samfundet forst skal til at helbrede de psy-
kiske skader, efter de er opstaet.

Denne artikel handler om
psykisk arbejdsmilje, som
vil blive mere og mere domi-
nerende med de teknologi-
ske zendringer der skeri pro-
duktionsprocessen.  Men
forst behandler artiklen:
Hvad er arbejdsmiljo, iser
psykisk arbejdsmilja.

Definition af arbejdsmilje
Arbejdsmiljoet bestar af de
faktorer og reaktioner i ar-
bejdssituationen, som péa-
virker individet fysisk, psy-
kisk eller socialt i positiv el-
ler negativ retning. Denne
definition betegnes ofte som
det udvidede arbejdsmilje-
begreb. Den fastslér, at ar-
bejdsmilje ikke kun er fysi-
ske pavirkninger pa ar-
bejdspladsen, men at ar-
bejdsmilje er alle de pavirk-
ninger, der sker under ar-
bejdsprocessen. definitio-
nen medtager savel det fysi-
ske, som det antyder, at der
er en sammenheng mellem
arbejdsmilje og levevilkére-
ne.

Arbejdsmiljg handler ik-
ke kun om stgj fra maski-
nerne eller ondt i musklerne
efter flere tusinde ngjagtig
ens bevaegelser pa en ar-
bejdsdag. Det er f.eks. ogséd
de pavirkninger, der kom-
mer af at veere fremmed-

gjort overfor sit arbejde el-
ler truslen om at blive fyret.

Normalt skelnes der mel-
lem fysisk/kemisk og psy-
kisk arbejdsmilja. Fysisk/
kemisk arbejdsmiljg be-
tragtes som pavirkninger di-
rekte pa den legemlige orga-
nisme. Psykiske arbejdsmil-
jo-pévirkninger - ogsa kal-
det psyko-sociale pavirk-
ninger - er de pavirkninger,
der sker ved personlige ople-
velser gennem arbejdet.
Personlige oplevelser lader
sig ikke male pa samme ma-
de som fysiske pavirknin-
ger. Mennesker bearbejder
og reagerer ikke ens pa per-
sonlige oplevelser. F.eks. er
det meget forskelligt, hvor-
dan en samlebandskvinde
oplever at sidde og foretage
h@jt monotont tempoarbej-
de samtidig med at akkor-
den ryger sig en tur, hvis
tempoet senkes.

I sidste ende kan alle pa-
virkninger deekkes ind un-
der begrebet psykisk ar-
bejdsmiljo. F.eks. nedseet-
ter stgj som bekendt hgreev-
nen, men samtidig ved man,
at stgj ogsa medforer
stress-reaktioner - hagjt
blodtryk, forgget puls og
forgget alarmberedskab i
kroppen. Alle disse stress-
symptomer vil pa lengere

sigt give psykiske skader. P4
tilsvarende made kan orga-
niske oplgsningsmidler ba-
de give fysiske skader, men
sa sandelig ogsa psykiske —
forfolgelses-vanvid, hu-
kommelsestab og andre
hjerneskader. Der kan neev-
nes en lang raekke forhold,
som kan give stress-reaktio-
ner. Taenk bare pa ulykkes-
fare, kulde, traek, belysning
osv. Opsplitningen af det
samlede arbejdsmilje i en
reekke delomrader, fysisk-,
kemisk- og termisk arbejds-
miljo, er kun til for at for-
plumre og slore det faktum,
at alle pavirkninger kan give
bade fysiske og psykiske
skader.

Begrebet psykisk arbejds-
miljohar dogenanvendelig-
hedidet omfang, at det kan
brugestil at systematisere en
arbejdsundersogelse.

Arbejdsmiljoundersogelser
Arbejdsmiljgundersagelser,
hvor der undersoges f.eks.
et kemisk stofs pavirkning
pa arbejderen, kaldes en
“‘enkelt faktor analyse’’.
Analysen kan give svar pa
det enkelte stofs pavirk-
ning. En undersogelse af det
psykiske arbejdsmilje hos
samme arbejder, kan give
oplysninger om personlige

oplevelser og reaktioner pa
arbejdssituationen.  Men
disse undersogelser siger til-
sammen intet om kombina-
tionseffekten pa arbejde-
ren. Det er umuligt at legge
to eller flere enkelt-faktorer
sammen og tro, at det be-
skriver det totale billede af
arbejdsmiljoet. Det er sveert
at afgare, hvad der er arsag
og virkning. Ved alle under-
spgelser bor der tages ud-
gangspunkt i arbejdernes
samlede situation, og ikke i
de enkelte faktorer som péa-
virker.

Hvad enten en arbejds-
miljoundersggelse er en en-
kelt faktor analyse eller €j,
er det af stor betydning,
hvilken indgangsvinkel, der
tages til undersogelsen.

Undersogelser af blyind-
holdet i urinen hos ansatte i
industrier, hvor man arbej-
der med bly, vil kunne kon-
statere, om der er sket en
forgiftning af de ansatte.
Her ser man altsa pa konse-
kvensen af arbejdsmiljoet
efter at skaden er sket.

Undersogelser, der f.eks.
vurderer om stgjforholdene
pé virksomheden er farlige
for de ansatte, giver indtryk
af en aktuel pavirkning.

Endelig kan indgangs-
vinklen til en undersggelse
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vere, at undersgge om der
ved indfersel af ny teknolo-
gi vil veere knyttet uheldige
pavirkninger. Altsa soger
man at bedomme endnu ik-
ke forekommende pavirk-
ninger.

Det kan konkluderes, at
indgangsvinklen til en un-
dersagelse giver udtryk for,
om man blot er interesseret i
at symptombehandle eller
om undersggelserne er
teenkt som veerende fore-
byggende undersagelser.

Psykiske pavirkninger

Der findes en lang rackke ar-
bejdsfunktioner, som pa-
virker legemet psykisk,
samt en rackke oplevelser/
fornemmelser og direkte pa-
virkninger pa arbejdsplad-
sen. Her skal neevnes nogle
af de faktorer, som har ind-
flydelse pa det psykiske ar-
bejdsmilje: ringe indflydel-
se, isolation, monotont ar-
bejde, tempoarbejde, skif-
tehold, uafsluttet arbejde,
stor risiko, stort ansvar, ar-
bejdslagshedsfrygt, plus se-
kundareffekten af alle de
mere direkte pavirkninger
som oplgsningsmidler, stgj,
varme osv.

I11. fra: TEXZNOLOGI - Arbejdsmiljeet ved CAD/CAM arbejdspledsen,
TEKNISK LANDSFORBUND,
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Alle disse pavirkninger
giver sig ofte udslag i nogle
sygdomssymptomer efter
kortereeller lzengere pavirk-
ning. Det er her vanskelig-
heden i arbejdsmiljgunder-
sogelser ofte ligger, nemlig
at fortolke og se arsagssam-
menhangen mellem pavirk-
ninger og sundheden/syg-
dommen. For nogle syg-
domssymptomers vedkom-
mende kender man arsags-
sammenhangen mellem pa-
virkning og reaktion. Andre
kendes ikke. De ukendte
bliver ofte symptombe-
handlet med medicin -
““Doktor, jeg kan ikke falde
i sevn om aftenen!”
’Tag det roligt, her er nogle
piller, de plejer at hjeelpe’’ -
og det fjerner bestemt ikke
problemet. Andre sygdoms-
symptomer igen er maske
legemlige reaktioner pa en
reekke pavirkninger. Det er
sveert i en arbejdsmiljokon-
flikt direkte at kunne bevise
arsagssammenhengen. Det
vidner det stigende antal sa-
ger om, hvor det ikke er mu-
ligt at f& arbejdsskader a-
nerkendt som erhvervssyg-
domme. Og hvis der endelig
kommer et resultat, falder

udg. af

det sjeeldent ud til arbejder-
nes fordel.

Symptomer pa psykiske
pavirkninger kan veere trat-
hed, tristhed, irritabilitet,
nertagenhed, sgvnbesveer,
hyppig hovedpine, mave-
smerter, rygsmerter, mave-
siar, blodprop og nedsat
modstandskraft overfor an-
dre sygdomme.

Der er i dag allerede lavet
undersggelser, som viser, at
forskellige forhold pa- ar-
bejdspladsen kan nedsette
den psykiske helbredstil-
stand. Monotont arbejde
med ensartede bevagelser
og forskellige former for
overvagningsarbejde giver
tristhed, sevnbesvaer, ma-
vebesveer mv. Hajt arbejds-
tempo giver hos arbejderen
mere traethed, tristhed,
sgvnbesveer, hovedpine,
mavesmerter, rygsmerter,
end hos personer med lavere
arbejdstempo.

Mange af symptomerne
kunne fjernes, hvisman om-
organiserede arbejdet pa ar-
bejdspladserne. P& denne
méade kunne der fjernes en
del af de starste pavirknin-
ger af f.eks. monotont ar-
bejde, kedeligt arbejde osv.
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Men i sidste ende er det
svert at komme igennem
med sddanne strukturelle
endringer, for det er ar-
bejdsgiveren, som leder og
fordeler arbejdet.

Fremtiden

Der er i dag ingen, som ved
hvilket omfang tabet af ar-
bejdskraft pga darligt ar-
bejdsmiljg har haft gennem
tiderne. Der er ingen tvivl
om, at tabet er stort for men-
nesket selv og for samfundet
som helhed. Et stadigt sti-
gende forbrug af nerveme-
dicin og alkohol vidner om
mange menneskers tragedi-
er og forringede levevilkar.
Antallet af invalidepensio-
nister er i de sidste 10-15 ar
steget st@t ogroligt — ofre for
et nedslidende arbejde og
forureningiarbejdsmiljzet.

Der er ikke tegn pa, at ar-
bejdsmiljoet bliver bedre i
fremtiden, selvom der tilsy-
neladende bliver fjernet
mange darlige arbejdsplad-
ser, som i stedet bliver over-
taget af maskiner.

Arbejdsmiljgpavirknin-
ger har skiftet karakter gen-
nem hele den industrielle pe-
riode. Tidligere, da den tek-
nologiskeudviklingikke var
sd fremskreden, 1& mange
arbejdsfunktioner hos ar-
bejderen. Maskinerne/
veerktgjet kunne kun om-
danne ravaren ved hjelp af
arbejdernes indsats. Trans-
port, laft osv blev for en stor
del ogsa udfert af arbejde-
ren selv. Efterhanden som
automatiseringen skred
fremad, blev flere og flere
arbejdsfunktioner taget fra
arbejderen. Samlebandet
transporterede arbejdsgen-
standen, og maskiner ud-
forte den fysiske pavirk-
ning. Flere og flere funktio-
ner fjernes fra arbejderen,
sa karakteren af arbejdet i
storre udstrakning bliver en
slags overvagningsfunkti-
on.

Disse udviklingstenden-
ser kan ses overalt i samfun-
det og pa alle niveauer.
Landmanden skal ikke leen-
gere fodre og muge ud hos
sine dyr. Han skal blot tryk-
ke pa nogle knapper, s ord-
ner anlaegget resten. Arbej-



deren pa fabrikken skal blot
konstatere, omrobotten ud-
forer sit arbejde ordentligt.
Sekreteeren ved sit nye tekst-
behandlingsanleeg skal hen-
te standardskrivelserne
frem fra lagret i EDB-an-
leegget osv. osv.

Der er altsa en tydelig
sammenhang mellem den
teknologiske udvikling og
de arbejdsmiljepavirknin-
ger, som arbejderen udsat-
tes for. For bestod arbejds-
miljepavirkninger af hardt
fysisk arbejde med nedslid-
ningafkroppentilfolgeeller
tabaf forskellige legemsdele
ved arbejdsulykker. Det er
skader, som er til at tage og
fole pa. Der er ogsa gennem
tiderne blevet gjort meget
forat hindrearbejdsulykker
af denne karakter.

Efterhdnden som ar-
bejdsfunktionerne er blevet
fjernet, og nye hjelpestof-
fer er taget i anvendelse, har
pavirkningerne pa arbejde-
ren gndret sig. Samleban-
det og lavere cyklustider pa
maskinerne har givet mere
ensformigt arbejde (feerre
arbejdsfunktioner) og oget

arbejdstempo. Kemiske
stoffer i arbejdslokalet pa-
virker legemet, ofte pa en
ukendt made, med kreft,
allergi, luftvejsbesveer,
hjerneskader osv. Altsé
fremkommer der nye typer
af skader, hvor det bliver
vanskeligere og vanskelige-
re at kunne bevise arsags-
sammenhangen mellem péa-
virkning og skade.

De sidste udviklingstegn
tyder pa, at mange pavirk-
ninger fjernes helt, eftersom
arbejderen ikke leengere
“rorer’”” ved arbejdsgen-
standen. Det er p4 sin vis og-
s& udmaerket. Men der spil-
ler to forhold ind. For det
forste er det kun tilfeeldigt,
om arbejderen undgér pa-
virkningerne - det er udvik-
lingen, som tvinger automa-
tiseringen igennem og ikke
et onske fra arbejderen. For
det andet vil der opsta nye
arbejdsmiljepavirkninger,
som kan give uoverskuelige
problemer. De nye pévirk-
ninger vil antage psyko-so-
cial karakter som folge af
opsplitningen af arbejds-
funktionerne.

De “‘nye’’ pavirkninger
I dag ved man nogenlunde,
hvilke forhold der vil kom-
me til at dominere arbejds-
miljobelastningen. Men in-
genved, hvad konsekvensen
for det enkelte menneske og
hele samfundet bliver.

Af generelle arbejdsmil-
joproblemer kan naevnes:
- dekvalificering af arbej-
det,
- selvsteendigheden fjernes,
- isolation i arbejdet,
- stort ansvar over for dyre

maskiner,
- overvagningsfunktioner,
- kontrolleret arbejde,
- monotont arbejde,
- frygt for arbejdslashed,

- OSvV.
Sygdomssymptomerne
vil i stor udstreekning veere
de samme, som man kender
idag. Men omfanget vil vee-
re ukendt og viser sig forst,
nér skaden er sket. Der bli-
veridagpaingen madetaget
initiativ til at veere forebyg-
gende i arbejdsmiljoproble-
matikken ved indfersel af
ny teknologi. Fagbevaegel-
sen taler om konsekvenser-

ne, mentruslenertomidisse
arbejdslashedstider.  Der
kunne maske hentes gevin-
ster hjem pa lang sigt ved
forebyggende arbejde for at
skabe tilfredsstillende ar-
bejdsforhold efter indfarsel
af ny teknologi.

Afsluttende bemzrkninger
Symptombehandlingen . af
arbejdsmiljgproblemer er
den politiske holdning - hel-
lere komme ‘‘konkurrence-
evnen’’ til gode end arbejds-
miljeet. Der kan her drages
tydelige paralleller til symp-
tombehandlingen af det yd-
re miljo, hvor forureneren
skdnes mere end miljget.
Denne ‘‘laden sté til”’ hold-
ning kan give helt uoversku-
elige problemer, nar bade
arbejdsmiljget og det ydre
miljo er edelagt som grund-
lag for nogle menneskelige
levevilkar.
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ANMELDELSE:

““Om arbejdsmiljo’’

— en introduktion

I Hans Reitzels Forlags ef-
terhdnden omfattende =b-
leserie er der nu udkommet
en ‘““‘Om arbejdsmilje’’. Bo-
gen er redigeret af Per Gre-
gersen, Hans Klausen og
Henrik Hother Serensen.
Bogen har bidrag fra ti for-
skellige forfattere. Deneren
introduktion til emnet, men
barer preg af, at den er
skrevet af s& mange forskel-

lige forfattere. Den giver sa-
ledes et kalejdoskopisk ind-
blik i forskellige problemer
indenfor arbejdsmiljoet og
ikkeet forchromet overblik.
Nar det er sagt, skal det si-
ges, at de enkelte artikler er
skrevet pa en god og letfor-
stdelig made af mennesker,
der har god forstand pé det,
de skriver om. Bogen vil
kunne anvendes af mange,

f.eks. pa aftenskoler, gym-
nasie/HF eller folkeskolens
eldste klasser. Den vil ogsa
kunne anvendes som en be-
gyndelse til et projektarbej-
de indenfor emnet bl.a. pga
de meget fine litteraturli-
ster, der bade dakker den
direkte anvendte og supple-
rende litteratur samt adres-
seliste over forskellige insti-
tutioner og foreninger.

Som sagt kommer bogen
gennem mange emner: Der
er artikler om alt lige fra op-
bygningen af arbejdsmiljo-
forvaltningen til organiske
oplgsningsmidler og om
indeklima. Tor Nerretran-
ders star for bogens sidste
kapitel: “‘Fremtidens ar-
bejdsmilje’’. Der er her en
meget optimistisk opfattel-
se af, hvordan fremtidens
arbejdsmilje kan blive. Et
citat fra kapitlet: “‘En stor
del af de problemer, der i
dag dominerer arbejdsmil-
joet, vil forsvinde.”’ Denne

udvikling skulle komme pga
den rivende teknologiud-
vikling. I bogen er omtalt et
andet eksempel pa teknolo-
giudvikling, der ikke har
medfert arbejdsmiljafor-
bedringer, tveertimod. Det
er organiske oplesnings-
midler, som malerne er blev
udsat for i stadig stigende
grad. Her har malerne déar-
ligt nok kunnet f& aner-
kendt, at de er blevet kro-
nisk syge af deres arbejde.
Det er altsa ikke en natur-
lov, at teknologiudvikling
medfoerer forbedringer i ar-
bejdsmiljzet.
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Per Gregersen, Hans Klau-
sen og Henrik Hother So-
rensen: ‘“‘Om Arbejdsmil-
Jjo’’. 173 sider. kr. 132,50.
Hans Reitzel 1982.



INTERVIEW:

arbejdsmiljoet

Krisetider gor ikke ligefrem
arbejdsmiljoet bedre. Ar-
bejdsgiverne sparer, hvor
spares kan, bl.a. pa arbejds-
milje- og sikkerhedsforan-
staltninger. Arbejderne ter
ofte ikke kreeve deres ret, af
frygt for at blive fyret. Disse
problemer er ekstra store
inden for bygge- og anlaegs-
sektoren, hvor derofteerta-
le om midlertidige arbejds-
pladser, og hvor krisen rig-
tig viser teender.

Hvad gor sa fagforenin-
gerne for at hjzlpe deres
folk? Krisen betyder jo, at
man her ogsi ma satse pa
lonkrav og bevaring af ar-
bejdspladser - men arbejds-.
miljoet er ogsa vigtigt. I SID
har man startet et projekt
for at gere noget ved forhol-
deneinden for bygge- og an-
leegssektoren. 4 fagkonsu-!
lenter arbejder sammen, og
den ene, Thomas Flge Jen-
sen, arbejder udelukkende
med arbejdsmilje- og sik-
kerhedsproblemer.

NOAH-bladet har talt
med Thomas, som er ud-
dannet pa& den teknolo-
gisk-samfundsvidenskabe-

SID og

lige uddannelse pa RUC.
Han har speciale i arbejds-
miljg og har vearet ansat
som arbejdsmiljgkonsulent
iSIDigodtet ar.

NOAH: Hvilke konse-
kvenser kan det fa, at ar-
bejdsgiverne sparer pd sik-
kerhedsforanstaltninger-
ne?

Thomas: Ja, f.eks. har vi
haft en sag med en kloakme-
ster, som flere gange har la-
det folk grave 3-4 meter dy-
be udgravninger uden af-
stivninger. En af arbejderne
garnurundtsominvalid pga
en sammenstyrtning, som
kunne veere undgaet.

NOAH: Hvordan fore-
gdrditdaglige arbejde?

Thomas: Det meste af det
arbejde, jeg udfarer, er op-
sogende arbejde - ud pa
byggepladserne og under-
sage sikkerheds- og arbejds-
miljeforholdene der. Jeg og
de andre faglige konsulenter
far besegt ca. 100 bygge-
pladser i kvartalet. Nar vi
stgder pa problemer, prever
vi at fa de lokale SID-afde-
linger til at tage sagerne op.

Vores arbejdsomrade er

{ BRUGEN AF PERSONLIGE

£R DE BLEVET INSTRUERET
BESKYTTELSESMIDLER ?

Kgbenhavn og Nordsjzl-
land, og ved at komme
rundt s& mange forskellige
steder kan vi styrke mulig-
hederne for at fa taget prin-
cipielle sager op. Proble-
merne er der allevegne - og
det er tit de samme proble-
mer, der gar igen. Dérlig el-
ler manglende afspaerringer
og afstivninger, mangel pa
sikkerhedsfodtej og ordent-
ligt arbejdstej, elendige
skurforhold osv. osv.

Endvidere er vi ogsd med
til at sprede kendskabet om
problemerne og hvad man
kan gore ved dem. Vi giver
en hdnd med ved afdelinger-
nes miljoarbejde, er med til
at arrangere medlemsmeader
osv. Det er vigtigt at satse pa
oplysning!

NOAH: Konsulentord-
ningen er temmelig ny -
hvordan kan det veere, at
man inden for SID oppriori-
terer arbejdsmiljoet netop
nu?

Thomas: Man har er-
kendt, at man ilang tid ikke
har lavet tilstraekkeligt med
opsggende arbejde. Den
store arbejdsleshed har
gjort, at der er blevet mange
vigtige ting at arbejde med.
Men netop i krisetider er det
tit sveert at fa gennemfort
acceptable sikkerhedsfor-
hold, og bygge- og anlaegs-
sektoren er meget hardt
ramt pa dette omrade.

Men s var der altsa nogle
lokale SID-afdelinger, som
tog initiativ til at fa stablet
denne ordning pa benene.
De sggte tilskud i SID’s ak-
tivitetsfond og fik sa startet
dette miljeprojekt, som alt-
s& er regionalt og branche-

meessigt afgreenset. Forelg-
big kerer ordningen for et ar
ad gangen, men vi haber da,
at den vil blive permanent,
og at den vil blive spredt ud
over hele landet.

NOAH: Men hvorfor er
det nodvendigt for en fag-
forening at have ansat sin
egen arbejdsmiljokonsulent
- er Arbejdstilsynet ikke
godt nok?

Thomas: Man foler jo fra
fagforeningernes side, at
medlemmernes interesser
ma varetages — 0ogsa pa ar-
bejdsmiljgomradet. Og Ar-
bejdstilsynet - de fleste gor
jo, hvad de kan. Men der er
meget at tage fat pa, og be-
mandingen er darlig. Vi har
ogsa nogle muligheder, som
Arbejdstilsynet ikke har,
fordi det er et statsligt fore-
tagende. Jeg kan helhjertet
stille mig bag arbejderne -
jeg har ingen arbejdsgiver-
hensyn at tage.

Arbejdet med at udfylde
hullerne i Arbejdsmiljgslo-
ven er jo stort set gaet i sta -
og vores arbejde skulle da
meget gerne vaere med til at
leegge pres pa dem, der laver
lovene.

NOAH: Hvordan er dit
samarbejde med Arbejdstil-
synet?

Thomas: Jo - det konkre-
te samarbejde er da udmeer-
ket. Nogle steder bedre end
andre, selvfolgelig. Men der
er jo nogle greenser i Ar-
bejdstilsynet, og dem erken-
der jeg. De kan udstede pa-
bud og fore retssager - men
vi kan ogsa tage andre mid-
ler i brug, stille krav i for-
hold til “‘liv, re og vel-
feerd’’, som omhandlet i



Hovedaftalen, f.eks., eller
vikan prove at fore nogle sa-
ger frem i pressen.

NOAH: Hvor stor er din
kompetance?

Thomas: Jeg har ingen
kompetance overhovedet -
men jeg kan radgive om nee-
sten alt. Det er delokale fag-
foreninger, der har kompe-
tancen. De kan forfolge for-
holdene i det fagretslige sy-
stem, hvis det er omhandlet i
overenskomsten, og de kan
fore retssager. Der er virke-
lig brug for, at fagforenin-
gerne varetager dette arbej-
de.

Der er ogsa god forstéelse
i fagforeningerne for at ar-
bejde for et bedre arbejds-
milje. Der gennemfores fle-
re aktiviteter om milj@pro-
blemer nu end for fem ar si-
den - og det er i hoj grad et
resultatafdesidste 10-12 ars
arbejde med arbejdsmilje-
problemer. Nu er det blevet
et mere alment omrade.
Men det er stadig mere van-
skeligt gennemskueligt -
iseer mht kemiske stoffer.

Der arbejdes ogsd mere
med sikkerhedssporgsmal
nuendtidligere. Men bygge-
sektoren er mere folsom
over for krisen end de statio-
neere arbejdspladser. Ar-
bejdsleshed og fyringstrus-
ler ligger meget i luften. Ar-
bejdstempoet er skruet
enormtivejret, og man bru-
ger helst ikke tid pa at ind-
rette byggepladsen ordent-
ligt eller foretage sikker-
hedsforanstaltninger. Byg-
geriet skal bare ga sa hurtigt
som muligt. S& der erikke sa
stor tilbajelighed til at stille

krav rundt omkring pa byg-
gepladserne. Men VI kan
gore det, nar vi kommer
rundt - forvi kanikke fyres.

Nar dette miljeprojekt
handler om bygge- og an-
leegssektoren, er det ogsa,
fordi der er tradition for op-
sogende arbejde her, og det
er tit lettere at fa adgang til
en byggeplads end til de sta-
tionaere arbejdspladser.
Men det ville da veere helt
fint at sende arbejdsmilje-
konsulenter ud der ogsa.

NOAH: Hvilke resultater
har I opndet?

i i

Thomas: Vi opnar resul-
tater hele tiden - men de kan
godt vare svaere at male.
Omrader som f.eks. giftop-
gravninger, kemiske stof-
fer, skurforhold og natur-
gasledninger har vi faet
meget mere check pa. Sik-
kerhedsforholdene pa nogle
arbejdspladser er ogsa ble-
vet bedre - f.eks. mht stil-
ladser, raekverk, adgangs-
veje, bad- og toiletforhold,
valg af sikkerhedsrepraesen-
tanter osv. Nogle gange har
det veeret nok bare at mgde
op pa en byggeplads og gore
opmarksom pd manglerne.
Andre gange har vi mattet
ga gennem Arbejdstilsynet,
eller lokalafdelingerne har
mattet tage sagen op. Men
mange gange sker der ogsa
det, at arbejdsgiverne pro-
ver at treekke sagen i lang-
drag - sa er bygeriet maske
blevet feerdigt, nar der fore-
ligger en afgorelse.

NOAH: Hvordan synes
du generelt, det stdr til med
arbejdsmiljoet - og nytter
det overhovedet noget, det
arbejde, du udforer?

Thomas: Problemerne er
gigantiske, og lovgivningen

og indsatsen fra statens side
er helt utilstraekkelig. Det er
givet, at presset for at fa en
bedre arbejdsmiljslov skal
komme fra fagforeninger-
nes side - hvor skulle det el-
lers komme fra?

Tiderne ER sveere nu,
men derfor er det ogsa vig-
tigt, at der bliver udfert no-
get sejt arbejde. Der er man-
ge arbejdere, som er bevid-
ste om deres situation, men
de mangler lige et skub. Og
der kan vi méaske give dem
den opbakning, der skal til.
Vikan ogsé givenoget infor-
mation, som folk kan for-
std4, ved at tage udgangs-
punktideresegne oplevelser
rundt omkring pa arbejds-
pladserne. Information pa
folks egne praemisser, og ik-
ke oven fra og ned, som man
tit ser det f.eks. i fjernsynet
eller fra Arbejdsmiljafon-
dets side.

Der ER brug for en stor
indsats. SID’s advokatkon-
tor har et par retssager OM
DAGEN om arbejdsmilja ~
hvor folk praver at fa erstat-
ning for arbejdsskader. Og
vi kunne kare mange flere,
hvis vi bare fik fat pa dem.

MD




Lodning og

arbejdsmiljo

Arbejdsmiljeproblemer
ved lodning i elektronikbranchen

Der er flere formél med denne artikel. Dels vil vi gore op-
merksom pa de sundhedsfarer, der er knyttet til elektro-
niklodning - et omrade, der naesten ikke har vaeret be-
handlet pa dansk. Dels vil vi give en kritik af de arbejds-
miljeregler, der findes pa omradet og se pd, hvad man
kan forvente, at Arbejdstilsynet gor og ikke gor i kontrol-
arbejdet. Endelig vil vi forsgge at videregive oplysninger,
som kan vere praktiske at have, nar sikkerhedsreprasen-
tanter og miljegrupper ude pa virksomhederne skal for-
sage at holde @je med og forbedre arbejdsmiljoet.

Oversigt over
loddeprocessen

Loddeprocessen bestar af 3,
sommetider 4 dele: Affedt-
ningafloddeemnerneiet or-
ganisk oplesningsmiddel;
paferelse af fluss-middel;
lodning, samt evt. fjernelse
af flussmiddel-rester.

Flussmidlets opgave er at
oplese det oxidlag, et metal
udvikler ved reaktion med
luftens ilt. Forst nar dette
oxidlag er fjernet, kan selve
lodningen forega. Lodnin-
genbestariatetloddemetal,
typisk loddetin, oplgser lidt
af de 2 loddeflader, og der
dannes en legering. Dannel-
sen af en legering er det, der
kendetegner lodning i mod-
setning til svejsning, hvor
metalfladerne smelter sam-
men.

Der skelnes mellem hard-
og bladlodning. Bledlod-

8

ning foregar ved temperatu-
rer over 450° og er den type,
der anvendes i elektronik-
branchen. Denne artikel
handler alene om bladlod-
ning. Fjernelse af flussmid-
ler sker for at undgéa korro-
sion af komponenter og
kredslgb. Denne del af pro-
cessen er ikke altid ngdven-
dig - det afheenger af, hvil-
ket flussmiddel man anven-
der, og hvilken elektronik
man fremstiller (se senere).
Loddeprocessen kan en-
ten forega som handlodning
(med kolbe) eller som ma-
skinlodning, hvor lodning
af printplader foregér auto-
matisk. P4 de mindre virk-
somheder foregar lodning
udelukkende ved handlod-
ning. P4 storre virksomhe-
der bestar en montageafde-
ling (for en delproduktion)
typisk af 1-2 loddemaskiner
0g 20 handloddere. Selv om

der er monteret udsugning
ved loddemaskinerne, og
selv om disse er af en “‘luk-
ket’’ type, frigives der ifglge
en undersggelse fra ’78 de
samme skadelige stoffer til
lokalet, som der undslipper
fra punktudsugningen ved
desteder, hvor der handlod-
des. Ikke alle loddemaski-
ner er lukkede.

Valget mellem handlod-
ning og maskinlodning er
dels baseret pa overvejelser
af gkonomisk art (er pro-
duktmeengden sa stor, at en
loddemaskines  kapacitet
kan udnyttes), dels pa tek-
nologiske forhold, idet ikke
alle loddeprocesser kan ud-
fares pa loddemaskine.

Farer ved de

enkelte stoffer
Elektronikloddere er udsat
for et meget sammensat ke-
misk miljo.

Ved affedtning og fjer-
nelse af fluss-rester anven-
des organiske oplgsnings-
midler, der som bekendt
kan give hjerneskader.

I loddergg indgar metal-
rogogrester af fluss-midlet.
De metaller, der kan vere
tale om, er bly, cadmium og
en rekke tilseetningsstoffer
og forureninger (se senere).
Bly og cadmium er begge
kendt for at give kreeft i dy-
reforsag, og der er derfor
begrundet mistanke om, at
det ogsa geelder hos menne-
sker. Nar vi i det folgende
skriver ‘‘risiko for kreeft”’,
mener vi altsa mindst, at
dette er vist ved dyreforsog.
Desuden pavirker bly de
bloddannende organer
(knoglemarven) med deraf
felgende blodmangel. Lod-
derggens indhold af fluss-
rester og nedbrydnings-pro-
dukter af flussen er kun dar-
ligt kendt, men bestar bl.a.
af harpikssyrer og disses
omdannelsesstoffer i form
af en raekke lidet kendte al-
dehyder, bl.a. formaldehyd
og acrolein. Disse fluss-
rester er alle kendt for at vee-
re lokalirriterende for gjne-
nes og luftvejenes slimhin-
der. Det er ogsa kendt, at
formaldehyd kan give aller-
gisk astma, men mindre
kendt er det, at ogsd har-
pikssyrerne selvi meget sma
mengder kan give anled-
ning til kronisk allergisk ast-
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ma.

For at pavirke loddetin-
nets tekniske egenskaber
kan tilseettes en masse for-
skellige stoffer. Af sddanne
stoffer kan navnes anti-
mon, arsen, indium og
fluss-aktiveringsmidler som
aminhydroclorid og amin-
hydrobromid og andre lig-
nendestoffer. Alleerstoffer
med kendte skadelige eller
generende virkninger, der
streekker sig frairritation af
slimhinder til mistanke om
kreeft og fosterskader.

Ved lodning pa isolerede
materialer afgives rgg inde-
holdende rester af isole-
ringsmaterialer, hvori kan
findes PVC, polyurethan og
ftaler (bledgerere i plastik),
og atter er der risiko for al-
lergisk astma, risiko for
kreeft og fosterskader (se fi-
gur 1).

Fra printplader lavet af
fenolpapir frigives ved lod-
ning fenol, derirriterer slim-
hinder, giver hovedpine,
svimmelhed og ildebefin-
dende, samt ved kronisk ud-
sattelse for lave koncentra-
tioner, lever- ognyreskader.

Helbreds-

undersogelse

Herhjemme har Tage Seon-
dergaard Kristensenlaveten
starre unders@gelse af kvin-
ders arbejdsmilje, hvori og-
sdindgar en undersagelse af
kvinder indenfor elektro-
nikbranchen (det er hoved-
sageligt kvinder, der lod-
der). Her konkluderer han,
at kvinder i elektronikbran-
chen er en meget belastet
gruppe, hvilket bl.a. viser
sig ved, at hver 3. har svien i
gjnene og hver 3. har hoved-
pine. Dette i modsetning til
LO (1973), hvor kun hver 5.
til 6. havde disse sympto-
mer.

I samme undersogelse
finder man desuden en over-
hyppighed af luftvejssymp-
tomer badei form af astma,
hoste og hyppige forkolelser
samt en overhyppighed af
udslet og eksem pa arme og
heender.

Astma hos 22%

I en engelsk undersggelse er
fundet, at22% af de, der ud-
settes for loddergg - altsa
loddere og andre arbejdere i

D

SUNDHEDSFARER VED
ELEKTRONIKLODNING
‘Gene, sygdom: Ar‘sag: : :
Hovedpine Organiske oplesningsmidler,
treethed bly, cadmium, fenol, forkerte
svimmelhed arbejdsstillinger og opskruet
tempo (akkord).
Slimhinde- Harpikssyrer, formaldehyd,
irritation acrolein, fluss-aktivatorer og
oine - luftveje organiske oplgsningsmidler
Astma Harpikssyrer, PVC, polyure-
: than, formaldehyd og epoxy
Eksem Harpikssyrer, polyurethan
0g epoxy
Risiko for Bly, cadmium, antimon, arsen,
fosterskader, organiske oplesningsmidler
oget abortrisiko  og harpikssyrer
og nedsat
frugtbarhed
Risiko for Bly, cadmium, organiske
kreeft oplesningsmidler, arsen,
antimon og hydrazin
- Fig.1

samme lokale, udvikler ast-
ma! Man har ogsa fundet, at
hovedéarsagen hertil sand-
synligvis er harpikssyrerne
fra flussen.

Ved samtidig méaling af
koncentrationen af lodde-
rog - mélt som formaldehyd
- var denne langt under
grenseveerdien, og saledes
sammenlignelig med danske
forhold! Det viser sig ogsa,
at denne astma er kronisk,
og at den ikke forsvinder pa
trods af, at man er holdt op
med at lodde.

I samme undersogelse
finder man desuden, at de
fleste med astma af deres
egen lege tidligere var ble-
vet fejldiagnosticeret som
havende kronisk bronkitis.

Fordoblet
abortrisiko
Det viser sig iflg. en finsk
undersogelse, at kvinder
indenfor elektronikbran-
chen har en spontan abort
for hver 5. fadsel sammen-
lignet med, at for alle finske
kvinder under et er der en
spontan abort for hver 10.
fadsel.

At denne overrisiko skyl-
des faktorer i arbejdsmiljo-
et fremgar endnu tydeligere

af, at abortrisikoen for
elektronikarbejdere ikke er
forhgjet for indtreeden i dis-
sesrakker. Der er ikke fore-
taget lignende danske un-
derspgelser, men arbejds-
miljeforholdeneerlige ‘‘go-
de’’ i begge lande i dag.
Hvordan det forholdt sig pa
undersggelsestidspunktet i
midten af halvfjerdserne vi-
desikke.

Hvordan virker
lodderggen?

Loddergg bestar af to faser:
1) en dampfase og 2) en ae-
rosolfase (aerosol = sky af
sma dradber som fra en
spraydase).

Det er klart, at bade rog
ogaerosolrammer huden og
derved kan give anledning
til fremkomst af allergisk og
ikke-allergisk betinget ud-
slet.

Ved indanding af aeroso-
len er det afheengigt af dra-
bestarrelsen, hvor langt ud i
luftvejssystemet den nar.
De storste draber vil blive
filtreret fra i naesen og de
ovre luftveje, hvilket forar-
sager  slimhindeirritation
med egget slimproduktion og
hoste til folge. Stofferne i
lodderggen opl@sesislimen,

der hostes op og evt. synkes.
Herved far stofferne mulig-
hed for at virke pa tarmen og
evt. optages fra den.

Desma dréaberiaerosolen
og gasfasen virker 1) pa luft-
vejene i hele deres udstraek-
ning og 2) nar helt ud i luft-
vejenes yderste forgrenin-
ger, lungeblarerne (alveo-
lerne), hvor der sker en ud-
veksling af stoffer mellem
blod og indandet luft. Det
forste forhold er betingelsen
for, at der opstar allergisk
astma. Det andet forhold
giver stofferne mulighed for
at optages i blodet og blive
transporteret rundt i krop-
pen. Det gelder f.eks. bly,
cadmium og de organiske
oplasningsmidler.

Der er kun foretaget fa
malinger af disse stoffer i
blodet eller urinen hos lod-
dere. De undersagelser, der
er lavet, kommer frem til
forskellige konklusioner.
Saledes finder en ameri-
kansk undersagelse ikke, at
blyindholdet i blodet er for-
hgjet hos loddere. Til gen-
geeld finder en italiensk un-
dersogelse det modsatte og
anbefaler, at man overvager
loddere med hyppige bly-
mélinger. Der er dog intet
oplyst om de arbejdshygiej-
niske forhold. Det skal ogsa
tilfgjes, at heller ikke i1 den-
ne undersggelse fandtes den
af WHO anbefalede maxi-
malkoncentration pa 30
ug/100 ml bly overskredet.

Faren ved bly er dog, at
det udskilles meget lang-
somt fra organismen og har
en tendens til ophobning.

Forslag til

forbedringer

Lad det veare sagt straks.
Forslagene i dette afsnit 1o-
ser ikke arbejdsmiljepro-
blemerne i den forstand, at
det bliver ufarligt at veere
elektronikarbejder. For det
forste er der ingen der ved,
om der overhovedet er en
nedre graense for harpikssy-
rernes allergifremkaldende
effekter. For det andet ved
man ikke preecist, hvad de
forhgjede hyppigheder af
abort i den finske undersg-
gelse skyldes. Og for det tre-
dieer der det problem ved de
forslag, vi vil give, at der ik-
ke er malinger, der viser,

9



hvor meget de enkelte for-
slag hjelper. Pa den anden
side kan forslagene vere
med til at treekke tingene i
den rigtige retning.

Med hensyn til arbejds-
processen skal man ved
handlodning sikre sig effek-
tiv punktudsugning, der
skal veere placeret lige over
loddestedet under hoved-
hojde. Det er vigtigt, at ud-
sugningsanleggets  filtre
renses hyppigt. Desuden
bor der anvendes termostat-
styrede loddekolber, da det-
te begraenser regudviklin-
gen (litteraturlisten, 9). Ved
loddemaskiner ma& det
kreeves, at de er indkapslede
og forsynet med udsugning.
Dernzest er det vigtigt, at de
loddede printplader star sa
leenge i maskinen efter lod-
ningen, at de er totalt af-
dampede.

Fjernelse af fedt og snavs
pé printplader foregér nor-
malt med organiske oplas-
ningsmidler. Det bgr under-
soges, om der ikke kan an-
vendes seebevand. Hvisnog-
le pastar, at vand og elektro-
nik er uforeneligt, kan vi op-
lyse, at man pa stadig flere
elektronikfabrikker i USA
og Europa fjerner flussmid-
ler af seerlig type med vand.
Herom senere.

Ved valg afloddetinerder
to ting, man skal veere op-
merksom pé. For det forste
skal man se efter, om der er
tilsat forskellige stoffer som
arsen (As), bismuth (Bi),
cadmium (Cd), indium (In)
eller antimon (Sb) til den lod-
detin, man anvender. I stor-
stedelen af dansk elektro-
nikindustri anvendes en ren
bly (Pb)/tin (Sn) legering.
Der skal derfor veere en seer-
lig begrundelse for at anven-
deloddetin med sddanne til-
seetningsstoffer. For det an-
det skal man vaere opmeerk-
som pa, hvad det er for en
fluss-kerne, der er indlagt i
loddetinnet, og hvor stor
denne kerneer.

Jo storre meengde fluss-
middel, der er i traden, jo
stgrre er udviklingen af far-
lig rag. Det mest benyttede
er et fluss-indhold pa 2-
2,5% af tradveegten (jfr. lit-
teraturlisten nr. 8). Hvis der
er et stgrreindhold, ma man
altsa kreeve dokumentation
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for, at det er ngdvendigt.
Med hensyn til flussmid-
deltypen kan vi desveerre ik-
ke sige ret meget. Der er ud-
viklet szerlige vandoplaseli-
ge flussmiddeltyper, der an-
vendes i elektronikfabrik-
ker i USA og Europa, og
som har den fordel, at man
undgar de organiske oplas-
ningsmidler ved fjernelse af
flussmidlet, samtidig med at
man slipper af med harpiks-
syrerne (litteraturlisten nr.
10). Vi ved imidlertid ikke,
om den vandoplaselige fluss
er skadelig pa anden made.
Det burde undersgges.
Fjernelseaf fluss bar und-
gas, da det foregar med or-
ganiske oplesningsmidler.

Ogseedvanligviser det heller
ikkenadvendigt. Kun meget
avanceret elektronisk ud-
styr kreever, at flussmidlet
fjernes. Hvis der argumen-
teresmed, at alle flussmidler
baseret pa aktiveret harpiks
skal fjernes, er det ikke rig-
tigt (litteraturlisten nr. 11).
Din-Norm numre, der an-
vendes af nogle fabrikater,
viser hvilke aktiverede lod-
detintyper, der ikke skal
fjernes. Til sidst skal neev-
nes, at der pa loddetin dan-
nes et farligt bly-oxidlag,
som smitter af pa fingrene,
og som man skal passe pa,
nér man spiser.

Mangelfuld kontrol
Arbejdstilsynets mulighe-
der for at sikre et accepta-
belt arbejdsmilje i elektro-
nikbranchen er yderst be-
greenset. Det heenger dels
sammen med for fa kontrol-
ressourcer. Men det heenger
ogsa sammenmed, at dereg-
ler, der findes p4 omréadet,
er mangelfulde.

For i tiden bestraebte ar-
bejdstilsynet sig pa at be-
soge alle belastede virksom-
heder én gang arligt. I dag
gor man det, at der fra cen-
tralt hold foretages en prio-
ritering af ressourcerne, sa-
ledes at man koncentrerer
kraefterne pd et omrade. For
ajeblikket er det de organi-
ske oplgsningsmidler, til-
synskredsene bruger sine
ressourcer pd. Kommer ar-
bejdstilsynetaf egen drift pa
en elektronikfabrik i @je-
blikket, er det kun for at se
pa problemerne med orga-
niske oplgsningsmidler,
forteeller en repreesentant
fra en tilsynskreds. Med an-
dre ord kan man ikke blot
overlade kontrollen til ar-
bejdstilsynets eget initiativ.
Har man mistanke om, at
der er noget galt, ma man
selv ringe til den lokale til-
synskreds. Dettekanigvrigt
foregd anonymt.

Imidlertid er der det pro-
blem, at det, der skal danne
baggrund for et pabud om
f.eks. bedre udsugning,
nemlig den hygiejniske
graenseverdi, er fastsat for
et sakaldt indikator-stof.
Herved forstar man, at der
veaelges ét bestemt stof i lod-
derggen, som manmaler pa,
for at vurdere om lodderg-
gen som helhed holder sig
inden for acceptable mang-
der. Dette er i og for sig en
acceptabel metode, hvis
indikatorstoffets koncen-
tration stiger, nar alle de an-
dre stoffers koncentration i
lodderggen stiger. Men sa-
danerdetikkemed aldehyd-
koncentrationen, der er den
indikator, der bruges. Un-
dersggelser viser, at allergi-
fremkaldende harpiks-rog
fra flussmidlet kan optraede
ivoksende koncentrationer,
uden at aldehydkoncentra-
tionen stiger. Det betyder



altsa, at selv om den hygiej-
niske graensevaerdi er over-
holdt, kan der godt optraede
stoffer i farlige koncentrati-
oner. En undersggelse viser
da ogsa, at der optrader
luftvejssymptomer hos
20% af de ansatte paen virk-
somhed, hvor aldehyd-kon-
centrationener Y5 afden hy-
giejniske greenseveerdi.

Skal der foretages malin-

ger af stofkoncentrationer,
skalman derforikkeladesig
ngje med malinger pa alde-
hyd. Der skal ligeledes ma-
les pa harpikssyrer.
En af arbejdstilsynets opga-
ver er at vejlede virksomhe-
der med henblik pa at for-
bedrearbejdsmiljeet. Vihar
spurgt en tilsynskreds, om
de har nogle serlige rogfat-
tige loddetin-fabrikater, de
foreslar virksomheder at
anvende. Det har man ikke.
Det heenger sammen med, at
loddetinikke er klassificeret
p& basis af regudvikling,
som svejseelektroder er.

Loddepjecen
Arbejdsmiljefondet har ud-
givet en pjece om lodde- og
montagearbejde i elektro-
nikbranchen og de dertil
knyttede helbredsrisici. At
der er behov for oplysning
ogindsats p4 omradet, skul-
le gerne fremga af det foran-
stdende. Kampen for et bed-
re arbejdsmiljo forudseetter
mindst kendskab til proble-
mernes art, omfang, hvilke
rettigheder man har som ar-
bejder, ogevt. omder findes
substitutionsmuligheder

(= mulighed for at erstatte
farlige stoffer og arbejds-
gange med mindre farlige).

Opfylder pjecen disse be-
hov?

Den giver god oplysning
om gener og sundhedsfarer
ved lodning, dog savner
man oplysningen om, at den
astma, man péadrager sig
som lodder, er kronisk.

Pjecen skal roses for at
have forsggt at opstille en li-
ste over stoffer i loddepro-
cessen, som kan have sund-
hedsfarlige egenskaber. Det
er klart, at en sidan liste kan
bruges til at identificere dis-
se stoffer i de produkter,
man arbejder med, og der-
ved evt. bane vejen for krav

om at f4 disse produkter er-
stattet med nogle mindre
farlige.

Derimod er der en del
mangleripjecen hvad angar
oplysninger om rettigheder
og konkrete substitutions-
muligheder (se afsnit oven-
for om forbedringer).

Problemerne  omkring
den hygiejniske greenseveer-
di for lodning er kun naevnt
med nogle generelle be-
meerkninger om, at man jo
ikke kan male sig ud af pro-
blemerne.

Da der ikke findes andet
pjecemateriale pa markedet
om emnet, skal pjecen trods
alt anbefales.

Konklusion

Loddere er altsa udsat for
mange helbredsrisici, og det
viser sig da ogsa, at deharen
del symptomer og sygdom-
me, der kan henfores til ar-
bejdsmiljoet.

Det alvorligste problem
er nok den allergiske astma,
som kan skyldes harpikssy-
rerne og rester af isolerings-
materiale i lodderggen. Her
er det sandsynligvis harpiks-
syrerne, der udger den stor-
ste risiko, idet de findes
overalt, hvor der elektro-
nikloddes.

Har man forst faet astma
pé grund af allergi mod har-
pikssyrer, vil lungefunktio-
nen sjeldent normaliseres,
idet undersggelser viser, at

der overhovedet ikke sker
forbedringer af lungefunk-
tionen efter 4 ar ved andet
arbejde.

Et andet alvorligt pro-
blem er lodderes store risiko
for abort. Arsagen hertil
kendes ikke - det kan ikke
udelukkes, at ogsa harpiks-
syrerne kan veere medvir-
kende, men der er jo i for-
vejen mange kendte foster-
skadende stoffer i miljoet.

Til trods for de store ar-
bejdsmiljeproblemer er den
statslige regulering og kon-
trol seerdeles mangelfuld.
Den hygiejniske graense-
veerdi er fastsat som en indi-
katorveerdi malt som alde-
hyd. Men undersggelser vi-
ser, at lave aldehydkoncen-
trationer meget vel kan op-
treede sammen med hgje
koncentrationer af harpiks-
syrer. Det betyder, at en
overholdelse af den hygiej-
niske greenseveerdi ikke er
nogen garanti for et forsvar-
ligt arbejdsmilje. Det er vig-
tigt at kende Arbejdstilsy-
nets arbejdsform, sd man
ikke nzrer falske forhab-
ninger til Arbejdstilsynets
kontrolarbejde. I gjeblikket
satses alle tilsynsressourcer
pa organiske oplasnings-
midler. Til trods for at der i
denne arbejdsform ligger en
erkendelse af egne begren-
sede ressourcer, giver ar-
bejdsmiljafondets pjece om
lodning ikke de fornedne

oplysninger til selv at kunne
arbejde for et bedre arbejds-
milje.

Har 1 lyst eller behov for en
snak om problemerne, kan
vi kontaktes pad tlf. (06)

193928 (Johan Smed).
Johan Smed
Lars Sogaard
Mette Toldstrup Sorensen
Kirsten Nielsen
Arbejdsmiljogruppen
NOAH Arhus
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?ARBEJDSMILJO
GENNEM EF!

I disse ar leegges fundamentet til en effektiv harmonisering

af alle love og administrative regler vedrerende miljo-,
forbruger-, sundheds- og arbejdsmiljospergsmal.
Hvis disse harmoniseringsbestrabelser gennemfores, vil

lovgivningen blive endnu mere pa arbejdsgivernes praemis-
ser. Kampen for et bedre arbejdsmiljg vil derfor blive end-

nu vanskeligere end i dag.

EF tommermend

Den danske arbejdsmiljga-
lov er langt fra perfekt. Og
dens bestemmelser efterle-
ves ikke, som de skulle. Al-
ligevel er den bedre end i an-
dre EF-lande péa vigtige om-
rader.

Som ubehagelige tom-
mermand begynder folge-
virkningerne af Danmarks
medlemskab af EF nu ogsa
at melde sig pa arbejdsmil-
joomradet. Arbejdsmilje-
loven -ial dens utilstrackke-
lighed - trues nu af en kraf-
tig udhuling fra EF’s side,
med en reekke arbejdsmilja-
forringelser til folge.

For gjeblikket forhand-
les i EF’s ministerrad for-
slag fra EF-kommissionen
om, at alle love og admini-
strative regler vedregrende
miljg-, forbruger-, sund-
heds- og arbejdsmilje-
sporgsmal skal harmonise-
res.

Der forhandles samtidig
forslag om, at EF-kommis-
sionen skal kunne udsztte
nye regler i medlemslande-
neioptilet ar - eller selv ud-
arbejde EF-direktiver pa
det pageeldende omrade.
Dette skal angiveligt ske for
at forhindre nye regler, der
ikke er EF-harmoniserede.

Yderligere forhandles der
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forslag til asbest-direktiv,
der vil tvinge Danmark til at
forringe den nuvarende as-
best-bekendtgorelse.

Harmoniseringstrang

Arbejdsmiljoet er blevet et
uskyldigt offer for ensket
om at lave et Stor-Europa

land har vetoret.

EF’s MINISTERRAD
10 medlemmer - et fra hvert EF-land. @verste be-
sluttende myndighed i alle EF-sporgsmal. Hvert

—

Q

radgivende komiteer.

EF-KOMMISSIONEN

14 medlemmer, der udpeges af medlemslandene.
Kommissionen udarbejder forslag til beslutning i
EF’s ministerrdd og administrerer Radets beslutnin-
ger. Der stemmes med kvalificeret flertal. Danmark

lhar 3 ud af 53 stemmer.
O00000O0

EF-Kommissionen har 20 direktorater, med ca. 50

—

med felles toldgreenser,
sprog, montfod og fxlles
regler, der regulerer enhver
form for produktion og
handel.

For at realisere dremmen
om Europas forenede Sta-
ter harmoniserer man pa
livet lgs indenfor alle sam-
fundslivets omrader (her-
under forhold som far ind-
flydelse pa arbejdsmiljoet,
som maske ikke er betegnet
som arbejdsmilje).

Onsket om harmonise-
ring overstiger gnsket om,
hvilket indhold der skal lig-
ge 1 harmoniseringen. Der
er ikke nogen speciel trang
til at forringe arbejdsmiljo-
et, men der er en meget
steerk trang til overhovedet
at harmonisere arbejdsmil-
joet.

Men da man er ngdt til at
finde en feellesneevner, man
kan blive enige om, har det
vist sig altid at veere den la-
veste fzllesnaevner. Da de
gvrige EF-landes arbejds-
miljestandard ikke er pa
hojde med den danske, bli-
ver det altid en indretning
nedefter.

Den 29. juni 1978 vedtog
EF’s ministerrad et hand-
lingsprogram vedrerende
sikkerhed og sundhed p4 ar-
bejdspladsen.



Handlingsprogrammets
formelle malseetning er
sundhedsbeskyttelse af be-
folkningen, samt en effek-
tiv forebyggelse af arbejds-
ulykker og erhvervssyg-
domme. Dog kun i det om-
fang forebyggelsen kan sva-
re sig gkonomisk og ar-
bejdsmarkedsmeessigt.

Det er hensigten at har-
moniseringsbestrabelserne
skal udjeevne konkurrence-
vilkdrene inden for arbej-
derbeskyttelses-omradet -
iseer beskyttelse mod farlige
stoffer. Hvert medlemsland
skal med andre ord have lov
til at tilsvine arbejderne lige
meget. Det vil fremme en
harmonisk gkonomisk ud-
vikling i fallesskabet som
helhed!

Handlingsprogrammet er
ikke juridisk bindende, men
da Danmark siden 1972 har
haft flertal af EF-tilhaenge-
re i folketinget, har de poli-
tiske aftaler altid wveeret
fulgt.

For at konkretisere hand-
lingsprogrammet, folges det
op af forordninger, direk-
tiver eller henstillinger, som
vedtages i ministerradet.

Minimumsharmonisering
Det forste direktiv blev ved-
taget d. 27/11 1980. Det var
et rammedirektiv om fysi-
ske, biologiske og kemiske
pavirkningsmidler pa ar-
bejdspladsen. Artikel 7 i
dette rammedirektiv siger:
“Dette direktiv foregri-
ber ikke medlemsstaternes

N

mulighed for at anvende el-
ler indfere administrativt
eller ved lov fastsztte be-
stemmelser, som sikrer en
bedre beskyttelse af ar-
bejdstagere.“ Denne har-
moniseringsform, der tilla-
der medlemsstaterne at
fastseette strengere regler
end dem, der formuleres i
direktiverne, kaldes mini-
mumsharmonisering. Mini-
mumsharmoniseringen sik-
rer altsa en vis national su-
verenitet. Den nationale
kompetence er alene be-
greenset nedefter, idet der
ikke kan fastsettes regler,
der er lempeligere end di-
rektivets.

Med minimumsharmoni-
seringen opnés, set ud fra et
konkurrencemaessigt syns-
punkt, at ingen medlems-
stater skal kunne producere
billigere ved at producere
enormt svinsk. Dette er ble-
vet defineret som et forbud
mod “sundhedsmeessig
dumping’’.

Stagnation og forringelse
Muligheden for at fastseette
strengere nationale krav
bliver brugt som argument
for at fastleegge direktiver-
ne niveau sa lavt som mu-
ligt.

P.g.a. vetoretten i mini-
sterrddet bliver det som re-
gel det mindste krav til mil-
joet, der findes blandt EF-
landene, man kan blive eni-

ge om.
I krisetider, hvor spare-
oksen ligger parat, skal der

,

ARBEJIDSMILIQ

ikke megen fantasi til at
forestille sig, hvordan disse
direktivers lave minimums-
krav bliver til maksimums-
loft. Det vil blive det ar-
bejdsmiljoniveau, som vil
blive det mest konkurrence-
dygtige, og derfor det som
virksomhederne vil soge
imod. Det vil veere naerlig-
gende at forestille sig en ud-
vikling, hvor medlemsstater
med et hgjt arbejdsmiljeni-
veau sgger at tilpasse sig
harmoniseringens lavere ni-
veau.

Hvis direktivreglerne
skal sendres, skal det ogsa
vedtages enstemmigt i mini-
sterradet. Her kan vetoret-
ten selvfglgelig sikre mod
forringelser, men det bety-
der samtidig, at et eneste
land kan forhindre forbed-
ringer af allerede vedtagne
direktiver. Kampen for be-
dre arbejdsmiljo og livskva-
litet vil blive endnu vanske-
ligere end i dag.

Bly- og asbestdirektiver
Rammedirektivet blev i
1981 udfyldt med et seerdi-
rektiv om bly, som galder
nu. Og der er forslag frem-
me om szrdirektiver for as-
best og mikrobalger.
Blydirektivets  greense-
veerdikrav for luftforure-
ning er ringere end dem, der
findes i USA, Japan, Sveri-
ge og Danmark. Der er til-
ladt koncentrationer i blod
og urin, der ligger hgjere
end greensen for varige ska-
der. Oprindelig var der for-

skellige graenser for maend
og kvinder, men det har
man nu overladt til de en-
kelte lande at afgere, om de
vil have.

Hyvis asbestdirektivet
vedtages, vil det for Dan-
marks vedkommende med-
fore, at miljeforholdene
mbht asbest szettes tilbage til
for 1970.

Produkter, der indehol-
der bla asbest, der for gje-
blikket er totalt forbudt i
Danmark pga den kraftige
kraeftfremkaldende  virk-
ning, vil saledes i en periode
igen kunne importeres og
anvendes i Danmark.

Med hensyn til alle andre
typer asbest har kommissio-
nen opstillet en ““negativ-li-
ste’’, der indeholder en reek-
ke produkttyper, der ube-
greenset kan anvendes. De
skal bare overholde et krav
om en maksimal frigivelse
af asbestfibre pa 1 fiber per
milliliter luft. Omregnet til
noget mere forstéeligt bety-
der det, at befolkningen
gerne ma indande 6.000 as-
bestfibre pr. minut, eller ca.
8% million fibre pr. degn
(nar der f.eks. er varmeiso-
leret med asbestprodukter).
Bare en enkelt fiber kan vee-
re nok til at starte en lunge-
kreeft!

Dette indebeerer samti-
dig, at alle andre asbestpro-
dukter, som ikke neevnes i
“‘negativ-listen’’, frit skal
kunne produceres, mar-
kedsferes, anvendes og im-
porteres. Og det selv om dis-
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se frigiver flere asbestfibre
pr. milliliter luft under
brug.

I den danske bekendtgo-
relse er der krav om anven-
delse af erstatningsstoffer —
hvor det er muligt. En til-
svarende bestemmelse fin-
desikkei EF’s asbest-direk-
tiv.

§ 36 da?

Ifglge Romtraktaten artikel
36 kan et medlemsland for-
byde import af et produkt,
hvis det indebeerer risiko for
menneskers eller dyrs sik-
kerhed og sundhed. Men

hvis et medlemsland forst er
gdet med til minimums-di-
rektivet, s& ophgrer retten
til at anvende importforbu-
det i artikel 36. Herefter er
det EF-domstolen, der af-
gor resten.

Hidtil er seerdirektiverne
blevet vedtaget i ministerra-
det, men nye forslag fra
kommissionen gar ud p4, at
kommissionen selv skal ud-
arbejde seerdirektiverne i
samarbejde med en forvalt-
ningskomite. Gennemfores
det, er der reelt tale om
bortfald af vetoretten, fordi
der her stemmes med et kva-

NY BOG

lificeret flertal. Der rades
over ialt 53 stemmer, og
heraf har Danmark 3 stk.
Der skal deltage 45 stemmer
i afstemningen, for at be-
slutningen har gyldighed.
Den mest omfattende
harmonisering har ikke
fundet sted gennem direk-
tiver om arbejdsmiljo, men
gennem et handlingspro-
gram til fjernelse af sakaldt
tekniske handelshindringer
fra 1969. Fjernelse af tekni-
ske handelshindringer har
til formal at gge den frie va-
rebevagelighed gennem
formulering af krav om fri

markedsforing.
Harmoniseringspolitik-

ken er til fordel for industri-
en med en lovgivning, som i
endnu hgjere grad er pa ar-
bejdsgivernes preemisser.
Arbejdernes muligheder for
at forsvare helbredet mod
nedslidning i produktionen
bliver ikke gget gennem EF
- tveertimod.

Peter Magnussen

Kilder:

JUSTITIA nr. 6, 1982.
AKTIONSGRUPPEN INFORMATION
1/83.

Per Gregersen m.fl.: “Om Arbejdsmil-
je@”’, Hans Reitzel.

»Kampen om det
gronne stempel «

NOAHs Forlag
preesenterer!
KAMPEN OM DET
GRONNE STEMPEL
- en bog om miljelov
og miljepolitik

En debatbog om, hvad der
sker med miljget, loven og
politikken i dagens Dan-
mark.

Industrien siger, at vi har
verdens strengeste miljolov.
Industrien accepterer den
som ngdvendig — men ogsa
som tilstraekkelig.

Miljemyndighederne si-
ger, at vi har verdens bedste
miljelov. Den har gjort, at
miljget har faet det bedre i
Danmark.

Folk oplever imidlertid
virkeligheden pa en ganske
anden méade.

- skulle der ikke en hel flok
rummeend til at rydde op
efter Cheminova? Siver
giften ikke stadigvaek?
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Har fabrikken ikke lige-
frem féet lov til at forure-
ne Vesterhavet med giftig
kemi?

- har Superfos ikke rask

vek forurenet mere end
den har faet lov til - og s&
Fredericia Kommuneikke
bare igennem fingre med
det? Men det er maske,
fordi virksomhederne far
sa sma beder, at det slet ik-
ke kan betale sig for kom-
munen at pudse politiet pa
sagen?

- for slet ikke at tale om

Soyakagen i Kobenhavn
eller Arhus Oliemolle - er
det ikke dem, der pa et
kort eksplosivt sekund vil-
le overfladiggere kom-
muneplanlaegning i lan-
dets to storste kommu-
ner?

- eller hvad med Grena,

hvor industrien har lov til
at forurene som en mil-
lionby - og man ovenike-
bet siger, at miljemyndig-

hederne helst vil have det

sddan?

- eller landbruget der truer
drikkevand og vandlgb
med al deres ggdning?

- hvad skal vi med en masse
miljomyndigheder, som
ingen kan finde hoved el-
ler hale i, hvis de alligevel
ikke fjerner forurenin-
gen?

Folk undrer sig og stiller
sig selv og hinanden mange
spergsmal. Man herer sa
meget om miljo og forure-
ning.

For meget, mener den
forfulgte industri og de
hardt plagede miljgmyndig-
heder: det er den sensa-
tionslystne presse, der blee-
ser historierne op.

For meget, mener NO-
AH: sensationerne er ikke
bare tilfeeldigheder, men
kun toppen af et isbjerg. 10
ar med miljeloven har teg-
net et klart menster. Vi har
en begrundet mistanke om,

at miljelovenikke fjerner de
grundleggende problemer
mellem industrisamfundet
og det miljo, vores liv af-
heenger af.

De vigtigste begrundelser
forallemistanker kan dulee-
se i en ny bog fra NOAHs
forlag:

Miljelov - miljgpolitik
KAMPEN OM DET
GRONNE STEMPEL

KAMPEN OM DET
GRONNE STEMPEL
indeholder folgende afsnit:

- Lidt om miljeloven

Enkortintroduktion til mil-
joloven og myndighederne.
Selv om det er industrien,
der forurener, opstiller
myndighederne nogle “spil-
leregler’’ for konflikten om
udnyttelse af miljoet.

- Hvorforser miljeloven ud
som den gor?

Her fortelles den politiske

historie bag miljsloven.



Hvem har haft indflydelse
under lovens tilblivelse?
Hvad har det betydet for
lovens grundleggende prin-
cipper?

- Miljopolitik

i virkeligheden
Bogens storste afsnit er en
kritisk gennemgang af de
vigtigste problemer i og om-
kring miljeloven. Proble-
merne er anskueliggjort ved
hjelp af eksempler. Hvor-
dan har loven fungeret i
praksis, og hvad betyder det
for miljekampen? For indu-
strien? For statsmagten og
for befolkningen og miljo-
et?
- Dig og miljeloven
Bogen slutter med rad og
vink for folk, der har foru-

Om forlaget

NOAHs forlag har i tidens
Iob udgivet beger om de ak-
tiviteter, NOAH beskeaefti-
ger sig med: mad/tilseet-
ningsstoffer, vandforure-
ning, luftforurening, gen-
brug, landbrug, arbejdsmil-
jo, byplanlegning m.m.
Disse emner er ikke blevet
uaktuelle, og der vil stadig
blive udgivet bager, der be-
skeeftiger sig med disse pro-
blemer.

Men forlaget vil ogsa ger-
ne tage nye emner op, ind-
drage nye synsvinkler og
prove nye former for udgi-
velser. Der er tanker om at
udgive beger, der er provo-
kerende og igangseettende,
og som ikke n@dvendigvis
altid afspejler NOAH:s
holdning. Forlagsgruppen
vilholde gjne og ore 4bne og
prove at fornemme udvik-
lingen i og udenfor NOAH.
Det skulle gerne resultere i
nogle debatskabende og ak-
tuelle udgivelser.

Til dette arbejde har for-
laget brug for en neer kon-
takt til lokalgrupperne i
NOAH. Forlagsgruppens
arbejde bestar derfor ogsa i
at tage kontakt med lokal-
grupper, der arbejder med
spendende emner, 0g prove

reningen inde péa livet. Om
hvadman kan gereikonkre-
te miljosager. Selv og sam-
men med andre.

KAMPEN OM DET
GRONNE STEMPEL

er skrevet for alle, der in-
teresserer sig for miljgpoli-
tik og arbejdet for et bedre
milje. Den kan bruges af en-
keltpersoner, miljggrup-
per, studiekredse og pa ud-
dannelsessteder som gym-
nasiet, HF, EFG, seminari-
er, hgjskoler m.m.
KAMPEN OM DET
GRONNE STEMPEL
udkommer 20. juni og kan
kobes gennem boghandiere,
bogcafeer og NOAHs sekre-
tariat for 60 kr.

at fremme skrivelysten i
NOAH-grupperne. For de
grupper, der skriver, funge-
rer forlagsgruppen ogsa
som service-organ - medrad
og vejledning.

Forlagets naeste udgivelse
er KAMPEN OM DET
GRONNE STEMPEL, der
handler om miljglov og mil-
jopolitik. Bogen udkommer
20. juni, og du kan lzese om
den andet-steds i bladet.
Forlaget pusler med mange
andre planer om udgivelser
af sma og store ting. Der
sker mange forargelige, be-
drovelige, alternative og
spendende ting i dagens
Danmark, der er veerd at
skrive om.

Forlagsgruppen

For at fa plads til nyudgivel-
ser har forlagsgruppen be-
sluttet at seette prisen ned pa
de bager, vi har forholdsvis
mange tilbage af. Det skulle
forhabentlig oge salget af
dem, sa vikan fa pengeikas-
sen til nye udgivelser.

vi har overtaget Beboer-
tryks udgivelser, og disse er
generelt sat langt ned.

Den nye prisliste bringes
her.

MILJGLOV — MILJOPOLITIK

)
\\ KAMPEN OM

DET GRONNE STEMPEL

En bog fra NOAH om miljgkampens vilkér.
Om miljelov, industri og forurening.

Om myndigheder, paragraffer og politik.
Om arbejde for et bedre mlije.

NYE PRISER

Nogle oplysninger om den jord ........ 20,- (20,-)
Madoglov ...........cooiiiinin.. .. 30,- (30,-)
Lidtommad........................ 10,- (10,-)
Noget omindeklima ................. 10,- (15,-)
NOAHSs sanghaefte 2. ................ 8,- ( 8,7)
Vandforurening NOAH 10rev......... 15,- (15,-)
Genbrug ......... ... ... i i, 10,- (15,-)
Energi og udvikling i gkosystemer ... .. 30,- (30,-)
Bly. Ressourcer, forbrug, forurening ... 26,- (26,-)
Det industrialiserede landbrug .. ....... 30,- (30,-)
ATbeJdsilie ] . . v consswssmmssenniins 20,- (30,-)
Vandet lgberrundt .................. 10,- (26,-)
Bornbilerbyer...................... 15,- (30,-)
En sort historie. ..................... 10,- (24,-)
Beboeraktioner ..................... 20,- (20,-)
Miljegkamp .............cooiiiin... 69,- (69,-)
Produktion, forbrug, genbrug......... 12,- (12,-)
Menneskeogbolig................... 15,- (15,-)
Reklamer nej tak, meerkat ............ 10,- (10,-)
Plastic, mennesker ogmilj@ ........... 15,- (15,-)
NOAH 63/64, du er hvad du spiser .... 20,- (32,-)
NOAH 41-42, Genbrug .............. 8,- ( 8,7)
NOAH 61/62, Levevilkar............. 12,- (12,-)
Rapp. om tilsetningsstoffer........... 30,- (30,-)
Svini Danmark ..................... 15,- (15,-)
Emneindex NOAH 1-73 .............. 25,- (68,-)
Abonnement pA NOAH Bladet.............. 85,-
Overtaget fra beboertryk:

Den grognne stue ........... 5,-/stk, alle 6 for:20,-
Byen som satterodskud .................. gratis
Action for a new consciosness. .............. 5,-
Beboerbeveegelsens mal og midler ........... 5,-
Trafikslaveri og forbrugeraktioner........... 5,-
Borgerdeltagelse i planleegningen ............ 5,-
Huse formennesker ....................... 10,-
Handicap 78. Kollektiv trafik foralle ........ 5,
Rodgred med flade (tyrkiske indvandr.) ... ... 5,-
Skraldemeaendene Per, Palle og Olfert ........ 5,-
Endagpédlandet........................... 5,-
Godsbanegade, et stop for ejerlejl.hed. ....... 5,-
Indgang til lejeloven ....................... 5,-
Kai Lemberg: Rammen om din hverdag ...... 5,-



ONSKER DU AT VIDE

MERE OM

ARBEJDSMILJQ.......

NOAH har l&nge beskeefti-
get sig med arbejdsmiljo-
problemer, og dette num-
meraf NOAH-bladeter kun
et supplement til, hvad NO-
AH tidligere har udgivet om
emnet. Der findes en reekke
artikler i tidligere numre af
NOAH-bladet, og der er
sammensat en temaserie
specielt om arbejdsmiljg af
NOAH-blade nr. 39, 43, 49
og 67 til kun 14 kr.

Pa NOAH:s forlag er der
udgivet bagerne:

Arbejdsmilje 1

Samfund og arbejdsmiljo
112 sider, pris 20 kr.
Skyldes det darlige arbejds-
milje tekniske problemer,
eller er arsagen den made,
vores samfund er indrettet
pa? Oghvad kan arbejderne
gore for at forbedre deres
arbejdsmilja?

Arbejdsmilje 2

(er for tiden udsolgt fra for-
laget) 120 sider.

En opslagsbog om arbejds-
miljoproblemer: Ulykker,
stgj, luftforurening, ned-
slidning, tempoarbejde,
skiftehold, lys, lovgivning,
graensevardier mv.

Noget om indeklima

24 sider, pris 10 kr.
Behandler problemerne om
det darlige arbejdsmiljo i
beton-, plast- og nalefilts-
omgivelserne. Et redskab
for dem, der - sammen med
andre - gnsker at e&ndre pa
forholdene.

Materialer fra NOAH-udgi-
velser kan rekvireres ved at
indsztte belgbet pa giro
5560039 til:

NOAH, Radhusstraede 13
1466 Kgbenhavn K.
TIf.01-156052

Husk at marke talonen til
modtager med, hvad du gn-
sker tilsendt!!!

Onsker du yderligere oplys-
ninger om arbejdsmiljg, el-
ler vil du deltage aktivt i
kampen for et bedre ar-
bejdsmilja, kan du henven-
de dig til:

NOAH (som beskeftiger
sig med arbejdsmilje i flere
forskellige sammenhaenge).

Aktionsgruppen Arbejdere
Akademikere (AAA)

Kobenhavn:

Benny Christensen
Arnesvej 44

2700 Brenshgj

TIf. 01 -602638
mandag 16.00-18.30

Fyn:

Inger Bech

Oluf Bagersgade 41
5000 Odense C
TIf.09-117659

Arhus:

Samarbejde mellem
arbejdere og akademikere
Grennegade 91

8000 Arhus C

TIf. 06- 123200

NY Cykelturbog

Har du planer om at holde
cykelferie i Danmark til
sommer, er der efterhanden
mange bgger med turfor-
slag. Den sidste nyeer: ““Ud
at cykle i Ostjylland og pa
Samse’’.

Efter at P. Dahl har gen-
nemcyklet og beskrevet ger-
ne for feriecyklister, er P.
Dahl nu géet i land i Ostjyl-
land.

Her har han pa samme
grundigemadesomtidligere
beskrevet de enkelte tur-
forslag. Der er i alt 20 med
tilsammen 1100 km cykelru-

ter. Turene er omhyggeligt
udvalgt med veegt pa trafik-
sikkerhed og naturskenhed.
Bogen dackker omradet fra
Hadsund v. Mariager fjord i
nord til Superfos byen Fre-
dericiaisyd, og fra Viborg i
vest til Samsa i @st. — S4 der
er nok af skenne omrader,
som f.eks. Djursland, Mols
bjerge, omradet omkring
Silkeborg, Vejle fjord,
Hzrvejen og Samsg.

P. Dahl

Ud at cykie i Ostjylland
og pd Samsg

Pris: 92 kr.

RUSK @97
forny’ dit noah-~

abonne.ment !



