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1. INTRODUKTION

Dette dokument er blevet vedtaget i forlengelse af Friends of the Earth International’s (FoEI)
generalforsamling, ”Biennal General Meeting” (BGM), 1 2018 og forslaget om "nultolerance over
for vold, seksuel chikane og uensket seksuel opmearksomhed", hvilket gav mandat til, at
arbejdsgruppen ”Gender Justice Dismantling Patriarchy” (GJDP) kunne udvikle en FoEI-politik om
vold og seksuel chikane. Den er blevet udviklet med input fra Friends of the Earth-grupper over hele
verden og er godkendt af FOEI’s bestyrelse, ExCom. Der er blevet trukket pd forskning, best practice
og analyser fra medlemsgrupper og allierede organisationer og de prioriteter, der blev udarbejdet ved
de érlige regionale generalforsamlinger 1 Friends of the Earth 1 2019.

Politikken er udviklet 1 overensstemmelse med Friends of the Earth’s internationale strategi for
feminisme og systemforandring', der inkluderer forpligtelsen til at "reagere pa patriarkalsk adfeerd
og magtrelationer inden for foderationen" som et vigtigt skridt i retning af at opfylde forpligtelsen til
at afvikle patriarkatet pé alle niveauer af Friends of the Earth-foderationen og i vores samfund.

Friends of the Earth International vil ikke acceptere eller tolerere nogen form for vold eller chikane
mod kvinder eller andre, hverken i federationen eller 1 vores samfund. Dette omfatter alle dem, der
lider under vold pa grund af deres etnicitet, nationalitet, skonomiske situation, seksuelle
orientering, kensidentitet (trans- eller ikkebinare personer) eller sarlige fysiske eller mentale
sundhedsbehov, som ofte er mél for vold, trusler om vold og chikane i1 vores patriarkalske,
kapitalistiske samfund.

Som faderation kaemper vi for at stoppe vold mod kvinder i alle dens former; systemisk vold, der
reproduceres i kvinders kroppe og forsterkes gennem den kennede arbejdsdeling. Vold, trusler om
vold og chikane bruges som kontrolverktgjer til at opretholde patriarkalske og andre magtrelationer
og har ingen plads 1 vores Friends of the Earth-forbund, der k&emper for social, kens-, milje- og
okonomisk retfeerdighed. Vi streber efter en verden uden vold mod kvinder pé alle livets omrader —
pa arbejdspladsen, i det offentlige og det private — og forpligter os til at gere alt, hvad vi kan, for at
sikre, at kvinders ret til et liv uden vold respekteres. Vi forpligter os til at holde os selv ansvarlige
over for hinanden, over for faderationen, over for de samfund, vi samarbejder med, og over for vores

' Godkendt af BGM 2018. Af szrlig relevans for denne politik er Theory of Change #3, hvor vi forpligter os til at
styrke vores ageren pd "situationer med overgreb og vold mod kvinder inden for federationen og begaet af
medarbejdere og aktivister tilknyttet FOE ved at treekke pa best practice fra medlemsgrupper og allierede
organisationer.”



allierede organisationer.

Politikken sa&tter en minimumsstandard for udvikling af nye politikker eller styrkelse af
medlemsgruppers eksisterende politikker inden april 2022. Den fastlegger minimumsstandarder og
generel praksis, som alle Friends of the Earth-medlemsgrupper, strukturer og begivenheder er
forpligtet til at implementere for forebyggelse afvold og seksuel chikane. For at sikre ejerskab til
disse standarder og praksisser forventes det, at medlemsgrupperne vil udvikle en ny politik eller
styrke deres eksisterende politik gennem en deltagende og kollektiv proces og vil sikre lobende
organisatorisk lering gennem regelmassig overvagning og evaluering af politikken.

Det er vigtigt at have denne politik pé plads for at fremme og sikre et sikkert, respektfuldt og
narende arbejds- og aktivistmilje for alle ansatte, frivillige og aktivister 1 federationen og dens
medlemsgrupper og tilknyttede aktivister — herunder eksterne personer, der deltager i vores
arrangementer — som en integreret del af vores kamp for retferdighed, lighed og systemandring.

A. Politiske mél

- At fungere som en minimumsstandard for udvikling eller forbedring af medlemsgruppens
politikker om vold og seksuel chikane.

- At fungere som et centralt institutionelt verktoj i forebyggelsen af vold og seksuel chikane
mod kvinder, m&nd, trans- og ikkebinare mennesker og alle 1 federationen og i samfund og
begivenheder, hvor vi arbejder.

- Athandle 1 overensstemmelse med FoEI’s Strategiske Plan for Feminisme og
System-forandring, der skal bidrage til at afvikle patriarkatet, magtrelationer og al strukturel
og systemisk undertrykkelse (for eksempel racisme, klasseundertrykkelse, heteronormativitet,
neokolonialisme) 1 federationen, der fremmer og legitimerer vold og seksuel chikane.

- At sikre og vedligeholde et sikkert arbejdsmilje for alle, pa alle niveauer i foderationen, i alle
strukturer, programmer og arrangementer.

B. Politikkens omfang

Politikken er bred og galder for:
1. Alle ansatte (deltids-, fuldtids- og kontraktansatte), frivillige/aktivister og praktikanter i
foderationen, 1 medlemsgrupper, regionale strukturer og pa det Internationale
Sekretariat.

i1. FoE-ledelser og organisatoriske strukturer pa regionalt og internationalt niveau,
herunder de internationale og regionale bestyrelser og programmer, konsulenter eller
eksternt personale, der arbejder med medlemsgrupper, regionale strukturer og det
internationale sekretariat direkte (personligt i stedet for online).



iii. Lokale grupper eller medlemsgrupper af nationale FoE-medlemsgrupper.

iv. Deltagere i FoE-aktiviteter og begivenheder.

v. Lokale borgere, nér volden eller chikanen er udevet af nogen fra FoE eller under FoE's
myndighed.

2)DEFINITIONER

a. Samtykke
En klar definition af samtykke er noglen til at forebygge vold og seksuel chikane og til at reagere pa
beskyldninger om det. Denne politik dekker ikke seksuel eller intim aktivitet, hvor der er samtykke.

Samtykke er en bevidst, frivillig og gensidig beslutning blandt alle deltagere om at deltage 1 en
seksuel eller anden intim aktivitet. Samtykke kan gives ved ord eller handlinger og viser tydelig
villighed til at deltage 1 den seksuelle eller anden intime aktivitet. Samtykke er aktiv lebende
deltagelse og kan traekkes tilbage pa ethvert tidspunkt.

Friends of the Earth mener, at &gte "samtykke" maske ikke altid er muligt i tilfeelde af en seksuel
eller anden intim aktivitet, nir der er en ubalance i magtrelationer mellem de involverede personer,
for eksempel en mandlig direkter og en kvindelig medarbejder. I dette tilfaelde er det vigtigt, at den
kraenkedes version af situationen respekteres og tages alvorligt.

b. Chikane og mobning’
Chikane er enhver handling, opfersel eller adferd, som en person finder uvelkommen, intimiderende,
oprerende, stadende, pinlig eller ydmygende. Det kan vere abent eller skjult. Det er vigtigt at veere
opmerksom pa, at det er virkningen af handlingen, opferslen eller adferden, der er relevant, og ikke
motivet eller hensigten bag.
Chikane kan vere verbal, ikkeverbal eller fysisk adfaerd og er relateret til en persons karakteristika,
uanset om disse karakteristika er faktiske eller opfattede, og som omfatter: alder, handicap,
kensidentitet, gteskab og civilt partnerskab, graviditet og barsel, kaste, at vaere en del af en
oprindelig befolkning, etnicitet, oprindelsesland eller bopel, religion eller tro, ken, seksuel
orientering og klasse eller skonomisk baggrund. Eksempler pd chikane omfatter:

- Talte eller skrevne skeldsord eller billedsprog.

- Alle jokes, drillerier, pranks, fornermelser, han, der fokuserer pa personlige eller fysiske

egenskaber, eller uvelkomne eller stodende spergsmal med disse karakteristika.

2 Definitioner kommer fra flere forskellige kilder — som omfatter FoEI-medlemsgrupper og allierede
organisationer — og fra den professionelle og aktivistiske erfaring fra FOEI Gender Justice Dismantling Patriarchy
Working Group-medlemmer.



- Racistisk sprogbrug eller terminologi, seksuelt eksplicit sprogbrug, homofobisk
sprogbrug mod LGBTQ+ personer.

- Visning eller cirkulation af materiale, som andre finder stedende.

- Bevidst tilbageholdelse af oplysninger, der er nedvendige for at udfere arbejde.

- Ubegrundet eller uberettiget kritik.

- Formidling af rygter og bagtalelser.

c. Vold, seksuel chikane og intimidering

Omfatter enhver uvelkommen direkte, indirekte, fysisk, verbal eller ikkeverbal adfaerd, der far en
person til at fole sig kraenket, ydmyget og/eller intimideret. Det omfatter situationer med
magtmisbrug, hvor en person bliver bedt om at deltage i1 seksuel aktivitet som en betingelse for den
pageldende persons beskeftigelse eller deltagelse i1 en aktivitet samt situationer, der skaber et miljg,
der er fjendtligt, intimiderende eller ydmygende for modtageren.

Vold og truslen om vold bruges som kontrolredskaber til at opretholde patriarkalske magtrelationer.
De antager mange former: institutionaliseret, seksuelt og verbal/psykologisk. De resulterer i fysisk,
seksuel, psykologisk eller skonomisk skade eller lidelse. Vold og chikane rettes ofte mod (men er
ikke begranset til) kvinder og trans- og ikkebinare personer.

Adferd, der udger vold og seksuel chikane omfatter, men er ikke begranset til, folgende:

i) Verbal (se ogsé 'chikane og mobning' ovenfor):

- At komme med fornermelser eller kommentarer eller fortalle vittigheder eller historier af
seksuel eller intim karakter.

- At foresla eller anmode om seksuelle tjenester uden samtykke, steevnemeder eller fysisk
intimitet.

- At fortzlle lagne eller sprede rygter om en andens personlige forhold.

- Brug af jobrelaterede trusler eller belonninger til at anmode om seksuelle tjenester.

- Kontrol af en andens adfeerd gennem trusler i forhold til lon, ansettelsesvilkar eller
jobfremme/karriere for en medarbejder.

ii) Ikkeverbal:
- At stalke eller forfolge en person.
- Flojten, grinende, seksuelle bevagelser osv.
- deleggelse af en anden persons personlige eller professionelle ejendom.
- Tage billeder eller videoer med det formal at afpresse eller udsatte en person for skendsel.
- Sende e-mails, breve eller billeder af seksuel, intim eller personlig karakter rundt pa
arbejdspladsen - eller vise sddanne - uden samtykke.
- Forhindring af forfremmelse eller deltagelse i en bestemt aktivitet med henblik pa seksuel



chikane.

ii) Fysisk:
- Vedvarende fysisk kontakt uden samtykke.
- At st taet, rore ved eller gnide sig seksuelt mod en anden person.
- Fysisk vold, herunder seksuelle overgreb og voldtaegt.
- Frihedsberovelse.

d. Diskrimination
Diskrimination er enhver stedende, intimiderende, pinlig eller ydmygende handling foretaget pa
baggrund af en persons etnicitet, oprindelse eller nationalitet, religion, handicap (psykisk og fysisk
sundhed), kon, seksuelle orientering eller deres keonsidentitet, klasse, asylstatus, alder eller formelle
uddannelsesniveau.

e. Overlevende/ Kraenkede

Vi opfatter ikke personer, der lider under vold, som passive ofre, snarere som overlevende, der kan
handle, og som keemper mod magtmisbrug og patriarkalsk adfzerd.

I FoEI bruger de derfor ordet “survivor” (overlevende) i hele den engelske udgave af politikken til at
beskrive den person, der indsender en klage eller anklage om vold eller chikane begaet mod
vedkommende (i stedet for det mere udbredte udtryk "offer"). Vi anerkender denne definition i NOAH.
Men vi bruger i stedet begrebet ‘den kreenkede’ da vi mener det fungerer bedre i en dansk kontekst.

f. Frygt for gengzldelse
En kranket eller en tredjepart kan skjule viden om en handelse med seksuel chikane eller enhver
form for vold af folgende arsager:
- Muligheden for tvivl eller for ikke at blive troet pa
- Frygt for at fa skylden for hendelsen
- Frygt for tab af job, for at blive tvunget til at sige op, for at miste muligheden for
forfremmelse/opgaver eller for at blive forflyttet langt vaek hjemmefra
- Frygt for at skade ens omdemme
- Frygt for manglende samarbejde med vejledere og kollegaer
- Frygt for at blive offer for et fjendtligt arbejdsmiljo eller for at blive udsat for mere chikane
- Frygt for overreaktion eller uensket opmeerksomhed
- Fraver af klagemekanisme eller procedurens kompleksitet
- Mangel pa beviser og vidner



- Manglende beskyttelsesmekanismer og/eller socialt stigma pa baggrund af politiske,
okonomiske og kulturelle faktorer.

3)POLITISKE PRINCIPPER
Denne politik er baseret pa felgende negleprincipper, som er vejledende for politikkens
implementering i nationale medlemsgrupper og pé alle niveauer i foderationen:

i. Nultolerance

i1. Forebyggelse

ii1. Centreret om den kraenkede

iv. Fortrolighed og beskyttelse

v. Tidsbestemt, gennemsigtig og effektiv.

i. Nultolerance over for enhver form for vold og seksuel chikane: FoE vil ikke tolerere, billige
eller acceptere nogen form for vold eller seksuel chikane. Vold har ingen plads i vores Friends of the
Earth-forbund, der keemper for social, kens-, miljo- og ekonomisk retfaerdighed.

ii. Forebyggelse af vold og seksuel chikane: FoE mener, at den bedste méde at agere pa i
forhold til vold og seksuel chikane er ved at forhindre, at det sker 1 forste omgang. Denne politik er
derfor fokuseret pa forebyggelse af vold som neglen til at opné kensretferdighed, afvikling af
patriarkatet og magtrelationer i foderationen.

iii. Centreret om de kraenkede og deres behov: FoE lover, at dets medlemsgrupper og
internationale strukturer vil forebygge og reagere pa vold og understotte oprejsning af den kraenkede
i overensstemmelse med dette dokument og pa grundlag af den kreenkedes ensker og behov. Det
betyder, at kommunikationen vil vere respektfuld, klagemekanismen vil vare nem, afgerelsen af
klagen vil vaere hurtig og tidsbestemt, de ansvarlige for at behandle klagerne vil have den
nedvendige uddannelse til at respektere situationens folsomhed og kompleksitet, og sanktionerne vil
vare afskraekkende. Alle anklager og klager vil blive taget alvorligt, straks efterforsket og behandlet
med respekt.

iv. Fortrolighed og beskyttelse: Fortrolighed for den kraenkede og den anklagede - og for
vidnerne, hvis de er involveret - er garanteret og vil blive opretholdt under hele processen. Alle
noter, der tages under processens trin, vil vere fortrolige og vil kun blive delt med de personer, der er
direkte involveret i undersogelses- og beslutningsprocesserne. For eksempel vil notater taget af
den/de betroede eller udpegede person/personer kun blive delt med klageudvalget, og rapporten
skrevet af klageudvalget vil kun blive delt med den/de betroede person/personer og bestyrelsen/den
overste ledelse 1 medlemsgruppen eller internationale struktur. Alle noter og rapporten opbevares i en



krypteret fil med adgangskode i medlemsgruppens arkiver.

vi. Tidsbestemt, gennemsigtig og effektiv: Ved afgarelse pé en sigtelse eller klage om vold eller
seksuel chikane vil medlemsgrupperne sikre sig, at der ikke gar mere end otte uger mellem den
kraenkedes fremsettelse af en formel klage eller sigtelse, til efterforskningen er foretaget af
klagenavnet, og afgerelserne om sanktioner er foretaget af bestyrelsen/ledelsen i medlemsgruppen
eller den internationale struktur (trin 3 i afsnit 5 nedenfor "Reaktion pa vold og seksuel chikane").

Denne tidslinje og de skridt, der vil blive taget af medlemsgruppen eller den internationale
struktur, vil blive kommunikeret klart til den kraenkede af den/de betroede eller udpegede
person/personer.

4) FOREBYGGELSE AF VOLD OG SEKSUEL CHIKANE

Som et centralt skridt i FoE’s indsats for kensretfeerdighed og for at afvikle patriarkatet og andre
magtrelationer i foderationen er vi forpligtet til at tage proaktive skridt i forebyggelsen af

alle former for vold og seksuel chikane pa alle niveauer og i alle foderationens strukturer.

Denne politik fokuserer derfor pé at forebygge alle former for vold og seksuel chikane.

Folgende procedurer omfatter praksis og politisk dannelse, der aktivt fremmer:
- Bt arbejds- og aktivistmilje, hvor vold og chikane ikke tolereres.
- En institutionel praksis, der udfordrer magtrelationer og fremmer lighed og retfaerdighed.

Om politisk dannelse og fremme af et arbejds- og aktivistmilje, hvor vold og chikane ikke
tolereres og ikke betragtes som normalt eller naturligt:

i. Regelmassig undervisning, politisk dannelse og orientering inden for medlemsgrupper er neglen
til forebyggelse af vold og chikane. Undervisningen ber finde sted som en del af introforlgbet for
alle nye medarbejdere, frivillige og aktivister og mindst en eller to gange om éret for hele
medlemsgruppen eller internationale struktur, herunder for ledelsen.

Undervisning/politisk dannelse skal baseres pa FoE's forstaelse af vold som en patriarkalsk struktur
og pa Gender Justice Dismanting Patriarchy Conceptual Framework. Med andre ord skal uddannelse
og politisk dannelse vere baseret pa vores verdier og visioner som retferdighed og systemandring
og inkludere, hvordan og hvorfor vold og chikane sker, hvordan patriarkatet opretholdes, og hvordan
patriarkatet er forbundet med de andre strukturelle undertrykkelsesmekanismer (ogsa kaldet
intersektionalitet): racisme, klasseundertrykkelse, neokolonialisme, undertrykkelse baseret pa seksuel
orientering osv. Mélet er at transformere tankegang, praksis og handlinger, individuelt og kollektivt
og 1 institutioner (patriarkalske praksisser).

Undervisningen skal ogsa vere konkret og praktisk, kreativ og engagerende og kan omfatte folgende:



ferdigheder i at handtere voldelige situationer, treening i at veere den "aktive tilskuere" - dvs. at lere
at reagere, hvis du ser vold eller chikane ske, uden at fratage kvinden eller personen, der er udsat for
vold, handlekraft - og undervisning 1 selve politikken. Som medlemsgrupper og som regionale og
internationale netvark opfordrer vi vores allierede organisationer, sdisom Kvindernes Verdensmarch
og La Via Campesina, til at statte vores workshops og politiske dannelse. Medlemsgrupper og de
internationale netvark kunne ogsa overveje samarbejde med professionelle undervisere.

ii. Principper om kensretfaerdighed, antipatriarkalsk kamp og modstand mod vold og seksuel
chikane skal indarbejdes i alle projekter, programmer og kampagner. Stetteressourcer hertil omfatter
FoEI Gender Justice Dismanting Patriarchy Conceptual Framework, FOEI Feminism and System
Change Strategic Plan og medlemmer af FOEI GJDP Working Group i hver region og struktur.

iii. Forpligtelse til at vise respektfuld adferd og kommunikation, herunder at vaere opmarksom pa
det sprog, vi bruger, og hvordan vi bruger det (for eksempel brug af bandeord), fremme respektfuld
og inkluderende gruppedynamik, der inkluderer at opmuntre folk til at traeede frem, hvis de gerne vil
udtrykke en mening og endnu ikke har gjort det, eller treede tilbage, hvis de taler mere end andre,
efter behov, tale klart og undgd jargon eller sprogspecifikke udtryk, forsege at udtale folks navne
korrekt og sperge, hvis du ikke er sikker, og respektere andre menneskers fysiske og
folelsesmassige grenser for eksempel ved at sperge, for du rerer ved nogen.

iv. Regelmessig inkludering af spergsmalet om vold og seksuel chikane i meder med personale,
frivillige og aktivister, og her skal magtrelationer inden for organisationen anerkendes.
Facilitatorer eller ledelse skal leegge vagt pd organisationens nultolerance over for vold og
chikane, opfordre personale og frivillige/aktivister/praktikanter til at rapportere utdlelig eller
chikanerende adferd hurtigst muligt samt minde alle om, hvem den/de fortrolige/udpegede
person/personer er - se trin 2 nedenfor i 'Reaktion pa vold og seksuel chikane'.

v. Proaktivt at skabe sikre rum for kvinder og andre sociale grupper, der lider under undertrykkelse,
og ogsa mellem kvinder 1 organisationen og ved alle arrangementer og meder. Disse rum kunne
omfatte rum kun for kvinder, selvsteendige/kollektive omsorgsrum og kollektive aftaler indgaet 1
begyndelsen af arrangementer/meoder.

vi. Opmuntring af kvindelige medarbejdere, frivillige og aktivister til at deltage i1 feministiske
eller kvindelige kollektiver og/eller organisere sig som kvinder i deres organisation

vii. Afvisning af at arbejde med en organisation, hvor vold eller chikane tolereres, eller hvor der
ikke reageres péd beskyldninger om sddanne handlinger, og ellers forpligtige sig til eksplicit at tale
med den padgeldende organisation og opfordre dem til at handle.



Institutionelle procedurer og praksis:

i. Rekrutteringspolitik (medarbejdere, frivillige og praktikanter) inklusive kontrol af, hvem der
ans&ttes og referencer fra tidligere arbejdsgivere, lige muligheder for alle, dokumentation af
beviste tilfelde af vold eller chikane i personaleregistre, proaktiv ansattelse af kvinder og trans-
eller ikkebinaere personer pa alle niveauer i1 organisationen, herunder bestyrelsen. Federationen
soger altid at ansette folk, der respekterer vores vardier om retferdighed for alle.

ii. Lige lon og adgang til rejser, uddannelse, forfremmelse og beslutningstagning eller
lederstillinger mellem kvinder og mand og mellem alt personale, der gor det muligt for
kvinder at vokse i organisationen.

iii. Stotte til kvindelig ledelse.

iv. Politiktilgeengelighed, herunder visualisering af hele politikken i1 en opsummeret eller nemt
tilgeengelig version for eksempel som en plakat og/eller flyers og en skriftlig kopi sendt til alle 1
organisationen.

v. Regelmessig overvagning og evaluering af politikken - se ogsa afsnit 7

"Overvégning, evaluering og gennemgang af politikken" nedenfor.

vi. Adferdskodeks, der underskrives pd medlemsgruppe-, regionalt og internationalt

niveau - inklusive praktikanter, frivillige, personale, aktivister - og er synligt pa

arbejdspladsen.

vii. Brev fra arbejdsgiver til alle praktikanter, frivillige/aktivister og personale, der forklarer
nultolerancen over for vold og chikane og forklarer konsekvenserne af overtreedelser af denne
nultolerance, sammen med en kopi af politikken.

vii. Inkludering af politikken 1 intropakker, organisatoriske hdndbeger og/eller personalepolitik, hvis

en sadan findes.

viii. Kontrakter om tilskud mellem FoEI og medlemsgrupper ber ogsa indeholde en klausul om
vores holdning til vold og seksuel chikane.

ix. Logistisk information til meder og arrangementer, online og offline, ber indeholde et afsnit
om nultolerance over for vold og seksuel chikane og oplysning om navn/navnene pa én eller flere
personer, der er ansvarlige for stotte til krenkede og modtagelse af anklager.

x. Beskyttelsesmekanisme for whistleblowere, det kan vare enten den kraenkede eller en
tredjepart, herunder forpligtelse til at sikre, at der ikke sker nogen gengaeldelser mod dem.

xi. FoE-medlemsgrupper og internationale strukturer vil ikke tage imod penge fra donorer, der
tolererer vold, nagter at handle pa vold eller valger at ignorere det.

5) REAKTION PA VOLD OG SEKSUEL CHIKANE

FoEl, alle medlemsgrupper, det internationale sekretariat, regionale og internationale styrende
strukturer og programmer vil sikre, at folgende skridt tages som reaktion péd hver klage eller
anklage om vold eller seksuel chikane. Som forklaret ovenfor i afsnit 3 "Politiske procedurer" vil
medlemsgrupper og internationale strukturer sikre, at der ikke gar mere end otte uger mellem en
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formel klage eller anklage er fremsat, og afgerelsen om sanktioner treffes af bestyrelsen for
medlemsgruppen eller den internationale struktur.

Trin 1: Personlig handling

Enhver, der bliver udsat for vold eller seksuel chikane, kan — 1 forste omgang, og hvis de foler sig 1
stand til det — oplyse den formodede gerningsmand om, at adferden er uensket og uvelkommen.
FoEl erkender, at vold eller seksuel chikane opstér pa grund af patriarkalske og andre magtrelationer,
og at det ofte ikke vil vaere muligt for den kraenkede at informere gerningsmanden.

En tredjepart kan ogsa treede frem for at tage sagen op med gerningsmanden, men altid i samrad
med den kreenkede. For at beskytte den kraenkede er fortrolighed vigtig, hvis og nér dette skridt
tages.

Trin 2: Rapportering af haendelsen til en betroet eller udpeget person

Hvis personlig handling ikke er mulig eller ikke fungerer, kan den kraenkede henvende sig til en eller
flere betroede eller udpegede personer i organisationen, som er ansvarlige for at modtage klager eller
beskyldninger. En tredjepart kan ogsa henvende sig til den eller de betroede eller udpegede personer,
men altid i samrad med den kreenkede. Hvis de betroede/udpegede personer beslutter at indgive en
klage eller anklage uden den kreenkedes samtykke, skal de gere det anonymt. Husk, at denne politik
er centreret omkring den kraenkede.

Hver medlemsgruppe eller internationale struktur ber vaelge en eller flere dedikerede medarbejdere,
der er til radighed til at hdndtere problemer, der métte opstd, under hensyntagen til denne persons
ekspertise, erfaring og tilgengelighed og for eksempel med anerkendelse af, at kvinder kan fole sig
mere trygge ved at diskutere deres situation med en anden kvinde. Ideelt set har den eller de betroede
eller udpegede personer et autoritetsniveau inden for medlemsgruppen eller den internationale
struktur, der tillader ham eller hende at implementere politikken - inklusive tilfelde af en anklage
mod en overordnet. Hvis der ikke er nogen til rddighed i medlemsgruppen eller den internationale
struktur til at udfylde denne rolle — for eksempel pé grund af gruppens sterrelse eller sagens
tabubelagte karakter — kan en eller flere eksterne personer med tillid og ekspertise blive valgt.

Det er vigtigt, at den betroede eller udpegede persons rolle er klar for den kreenkede: at personen er
udpeget til at give folelsesmassig stotte og beskyttelse og til at behandle information og diskutere de
onskede resultater af processen pé vegne af den krenkede. Den udpegede person vil informere den
kreenkede om de trin og procedurer, de vil folge, hvilke ressourcer, der er til rddighed, og hvad
organisationen kan tilbyde, sa den kreenkede ved, hvad vedkommende kan forvente, og hvor meget
tid, der er nadvendig for processen. Den kraeenkede kan pa den baggrund beslutte, om vedkommende
onsker at indgive en formel klage eller ej. Dette betyder, at den betroede eller udpegede person ikke
kan vere direkte involveret i1 efterforskningen og beslutningstagningen i forbindelse med anklagen
(sanktioner og oprejsning), men snarere vil fortsette med at spille en stottende rolle efter bedste
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cvne.

FoE erkender, at den eller de udpegede personer kan modtage en klage over en tidligere situation med

vold eller chikane, som skal tages lige s alvorligt.

I alle situationer er princippet om fortrolighed grundleggende, som beskrevet ovenfor i1 afsnit 3
"Politikkens principper".

Afhangigt af anklagen og konteksten skal den eller de udpegede person/personer muligvis
indberette klagen eller anklagen til juridiske myndigheder. FOE-medlemsgrupper er forpligtet til at
folge national lovgivning og, hvor det er relevant, stats- eller provinslovgivning vedrerende
politianmeldelse, iseer hvor det vedrerer seksuel vold mod mindreérige, mennesker med handicap og
andre sérbare sociale grupper eller voldtaegt. I sager om seksuel vold mod kvinder er lovene
forskellige fra land til land. I alle tilfeelde vil kvinder blive kraftigt opfordret og stettet til at
politianmelde situationen, og bestyrelsen eller den gverste ledelse vil arbejde for, at der indledes en
retssag mod den sigtede. Samtidig anerkender vi, at politiet i nogle nationale sammenhange er en
del af undertrykkelse og vold og ikke retfeerdighed,

Athangigt af situationen, og for den kraenkede har besluttet at fremsette en formel klage eller
anklage, kan den/de betroede eller udpegede person/personer (ogsd) henvende sig til klageudvalget -
se nedenfor i trin 3 - for at anbefale anklagedes midlertidige orlov med henblik pa at undga
interaktion mellem dem og den krankede.

Trin 3, A: Formel klage og undersogelse
Hvis den efterladte onsker at fremsatte en formel klage eller anklage, vil den/de betroede eller
udpegede person/personer henvise deres situation til et klageudvalg (nogle gange omtalt som et
'integritetsorgan') inden for medlemsgruppen eller den internationale struktur’. Dette klageudvalg vil
have repraesentation af personalet, frivillige/aktivister og styrende strukturer og vil vaere sammensat
af mindst 50 % kvindelige og kensminoriserede medlemmer, for at kunne stette kvindelige og
kensminoriserede kraenkede med at tage deres klage videre. Det er vigtigt, at udvalgsmedlemmerne
har ekspertise eller erfaring 1 forhold til vold og chikane, eller at de far tilstraekkelig traening.
Klageudvalget nedsattes af medlemsgruppens bestyrelse efter kriterierne ovenfor og nedenfor.

Det anses for bedste praksis at inddrage en eller flere eksterne personer med ekspertise i klageudvalget

for at sikre neutralitet, en retfeerdig og uathangig proces og tryghed for den kraenkede. Ydermere og

3 Det er vigtigt, at dette klageudvalg nedsettes som et permanent udvalg af medlemsgruppen som led i den
indledende implementering af politikken. Det er ikke et midlertidigt udvalg, der nedsattes, nir der modtages en
klage eller sigtelse. Skulle den anklagede vaere en del af dette udvalg, vil de blive erstattet af en anden person
umiddelbart og inden underseggelsen af klagen eller anklagen.
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som minimum er det vigtigt, at dette udvalg ger alt for at tale med en betroet, feministisk allieret
organisation for at lytte til deres erfaringer og rad i forhold til situationen, og hvordan man héndterer
en proces centreret om den kraenkede.

Det forste skridt, som klageudvalget tager, er at drefte klagen eller anklagen og iverksatte en
undersogelse. Som det er tilfaeldet i trin 2, vil indberetning af klagen eller sigtelsen til de juridiske
myndigheder athenge af situationen og sigtelsen - se ovenfor for yderligere forpligtelser og
oplysninger, som ogsd galder for klageudvalget.

Klageudvalget sender i begyndelsen af undersogelsen et formelt brev til den/de sigtede og
informerer desuden bestyrelsen om, at der foregar en underseggelse. Klageudvalget vil derefter
optage vidneudsagn fra den kreenkede og fra den anklagede/péastaede gerningsmand, som vil blive
behandlet som fortrolige - se ovenfor 1 afsnit 3 "Politikkens principper". Spergsmélene mé ikke vere
stedende for den kraenkede, og udvalgsmedlemmer ber have forudgidende treening 1, hvordan man
gennemforer interviewene.

Klageudvalget kan ogsa optage vidneforklaringer og here fra andre personer, der har veret berort af
situationen. De kan ogsd anmode om stettende materiale til efterforskningen, sdsom e-mails eller
tekstbeskeder. Den krenkede og den anklagede vil fa lov til at se den optegnelse, der er udarbejdet af
deres egne udtalelser (ikke af hinandens), og hvis de feler, at de er blevet forkert fremstillet, vil de fa
mulighed for at kommunikere dette pa skrift.

Klageudvalget vil derefter udarbejde en rapport, der opsummerer de vigtigste resultater, og afgiver
en dom baseret pa disse resultater med videre anbefalinger til at handle pa sagen. Udvalget vil
derefter videresende det til bestyrelsen eller den internationale struktur, som vil drefte rapporten og
traeffe beslutninger om formelle handlinger (mulige sanktioner fra den anklagede og/eller erstatning
til den kreenkede).

Trin 3, B: Mulig alternativ proces
Der kan vare sager, hvor der er behov for en ekstern proces, for eksempel nar et medlem af
bestyrelsen - eller en anden person med en magtposition - er sigtet, nir medlemsgruppen har provet
og fejlet i at imedekomme en situation, eller ndr den kraenkede fremsatter denne anmodning pé
grund af manglende tillid til klageudvalget.

I dette tilfeelde dannes et eksternt klageudvalg potentielt med stotte fra den eller de personer, der er
tillid til eller udpeget, eller fra medlemmer af den overste ledelse eller bestyrelsen, som den
kreenkede har tillid til, og de udferer de samme trin som beskrevet ovenfor for det interne
klageudvalg (trin 3, A).

Trin 4: Godtgerelse, sanktioner og disciplinzre foranstaltninger
Bestyrelsen eller den gverste ledelse vil skrive til bdde den kraenkede og den anklagede og
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informere dem om de sanktioner og disciplinere handlinger, der vil blive iverksat.

Folgende erstatninger ber overvejes for den krenkede: fysisk eller psykologisk-medicinsk stotte,
juridisk stette, skonomisk kompensation for deraf folgende tab af gkonomisk autonomi,
rehabiliteringsstotte 1 tilfeelde af, at den efterladte skal beskyttes osv.

Formelle sanktioner for gerningsmanden vil athaenge af nationale lovkrav og lovgivning, den
enkelte medlemsgruppes interne politikker og i overensstemmelse med vores analyse af de
strukturelle undertrykkelser, der former og opretholder magtrelationer som for eksempel patriarkat,
racisme, klasseundertrykkelse, heteronormativitet. Sanktioner kan omfatte: mundtlig eller skriftlig
advarsel, ugunstige vurderinger, en sidste advarsel, suspension og afskedigelse (for ansatte med
kontrakter). En gerningsmand kan ogsa blive bedt om at give offentlig undskyldning.

Det er vigtigt, at sanktioner afspejler Friends of the Earth Internationals nultoleranceprincip over
for vold og seksuel chikane med henblik pé at prioritere retfaerdighed og heling for den kraenkede
og at sende et vigtigt signal til andre organisationer og det bredere samfund.

I tilfeelde af at der er aktivister, som national lovgivning ikke gaelder for, eller det ikke er muligt at
palaegge formelle sanktioner, er der andre sanktioner, der kan bruges til at censurere eller straffe
gerningspersonerne athaengigt af den anklage, der er fremsat. Nogle eksempler omfatter: at forpligte
dem til at deltage 1 politisk dannelse, regelmaessige check-ins med feministiske kollegaer, tale abent
om volden/chikanen pd meder (hemmeligholde oplysninger om kraenkede/anklagere), forbud mod
at reprasentere organisationen offentligt, udvisning af personen fra organisationen og at advare
medlemmer af lokalsamfundet eller andre organisationer om handelsen.

Appel: Hvis den anklagede eller den kreenkede vaelger at anfaegte bestyrelsens afgerelse, skal
vedkommende indgive en klage med samme struktur som i trin 3. Hvis den anklagede fortsat er
utilfreds med deres afgoarelse, kan en klage indgives til FoEI's Executive Committee (ExCom).
ExCom skal ogsd modtage klager, hvis afgerelsen involverer nogen personer baseret 1 det
internationale sekretariat, eller regionale og internationale styringsstrukturer.

Falsk anklage: Hvis det bevises, at en falsk klage er indgivet forsatligt, vil klageudvalget afgive en
anmeldelse til bestyrelsen eller den gverste ledelse med hensyn til anklagens falske karakter. Den
styrende struktur vil traeffe en beslutning om sanktioner pé linje med sanktioner, som en bevist
volds- eller chikaneudever star overfor. Falsk anklage vil ikke blive tolereret pa grund af de mulige
folelsesmassige, omdemmemassige, faglige og/eller skonomiske konsekvenser for den person, der
er falsk anklaget, og for dem, der er teet pa dem - for eksempel familie.

Trin 5: Ansvar pa federationsniveau
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Hvis en medlemsgruppe undlader at behandle en klage pa tilfredsstillende vis eller viser sig at vaere
ikkekompatibel med denne politik pa nogen made, kan den kraenkede eller en tredjepart indsende
deres klage eller anklage til FoEls bestyrelse (ExCom).

ExCom vil straks danne et ekspertunderudvalg til at undersege medlemsgruppens manglende
overholdelse, bestaende af mindst tre personer med ekspertise og inklusive bade interne og
eksterne eksperter. Konklusionerne af eksperternes evalueringsrapport vil vejlede ExComs
beslutninger med hensyn til handlinger og sanktioner, alt efter hvad der er relevant. Om
nedvendigt kan ExCom treeffe foranstaltninger pa vegne af foderationen og den kraenkede under
undersagelsen. Som det er tilfeeldet med efterforskning af vold og seksuel chikane, vil alle
anklager og klager i relation til "manglende overholdelse" blive taget alvorligt, straks efterforsket
og behandlet med respekt. Den kraenkede vil udtrykkeligt blive informeret af ExCom om tidslinjen
for undersogelsen og/eller evalueringen. Efter evalueringen af medlemsgruppen vil FoEI's
generalforsamling blive informeret med anbefalinger til eventuelle yderligere handlinger og
sanktioner, alt efter hvad der er relevant.

6) OVERVAGNING, EVALUERING OG GENNEMGANG AF POLITIKKEN
I overensstemmelse med BGM-beslutningen og forslaget fra 2018 - navnt i indledningen, vil
medlemsgrupper og internationale strukturer udvikle en ny politik eller styrke deres eksisterende

politik om vold og seksuel chikane baseret pa denne FoEI-politik som en minimumsstandard og
forud for BGM 2020.

For at sikre effektiviteten af politikken og tilstreekkelig stotte til kreenkede og sanktioner mod
gerningsmand er medlemsgrupper og internationale strukturer forpligtet til at udfere folgende
overvagnings- og evalueringsaktiviteter for at sikre effektiviteten af politikken:

i. Den/de betroede eller udpegede person/personer og/eller klageudvalget mades efter afslutningen af
enhver klage- eller anklageproces for at diskutere de procedurer, der blev fulgt, om de fungerede
godt for den krenkede og medlemsgruppen, erfaringer fra processen, hvad der hindrede processen,
huller 1 politikken og anbefalinger til eventuelle fremtidige klageprocesser og for selve politikken.
Disse erfaringer og resultater vil blive rapporteret til bestyrelsen eller det overste ledelsesniveau 1
medlemsgruppen eller den internationale struktur inden for rammerne af lobende organisatorisk
leering og for at opdatere politikken og/eller gennemgéd sammensatningen af klageudvalget, nar det
er nedvendigt.

Fortrolighed og databeskyttelse er grundleeggende for denne overvagningsproces, og noter eller en
registrering ber under ingen omstandigheder deles med andre, medmindre fuldsteendig anonymitet er
garanteret.
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ii. Politikken vil blive revideret hvertandet ar ved at bruge erfaringerne og resultaterne fra
hver klageproces - se punkt i. ovenfor. Denne revidering vil blive stillet til radighed for FoEI
ExCom af medlemsgrupperne, hvis de fremsatter denne anmodning, sé de kan evaluere
effektiviteten af politikken og komme med anbefalinger.

iii. Som godkendt i BGM 2018-forslaget "nultolerance over for vold, seksuel chikane og uensket
seksuel opmarksomhed", vil hver medlemsgruppe skrive en ensides rapport om godkendelse,
implementering og brug af FoEI's politik om vold og seksuel chikane forud for BGM 2020 og hver
efterfolgende BGM og andre konkrete skridt, der er taget for kensretferdighed og afvikling af
patriarkatet 1 deres grupper. Rapporten skal sendes til de regionale reprasentanter for FOEI Gender
Justice and Dismantling the Patriarchy Working Group. Arbejdsgruppen vil vaere i kontakt med
FoEI’s internationale bestyrelse i forhold til indholdet af rapporterne og isar i tilfelde af, at
eventuelle udfordringer eller problemer blev identificeret. En analyse af medlemsgruppernes
rapporter vil blive praeesenteret pA BGM.
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